DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI
16 MAYIS 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriismek ve karara
baglamak iizere 16 Mayis 2022 Pazartesi giinii, saat 10:30°da Istanbul ili, Beykoz il¢esi, Kavacik
Mahallesi Ertiirk Sokak No:3/1 I¢ Kap1 No:1 adresinde bulunan Doganlar Holding merkezinde
yapilacaktir.

Sirketimizin 2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Y&netim
[lkelerine Uyum Raporu, Kurumsal Y®6netim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim
Kurulus Raporu, Kir Dagitimmna iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine
sunulmasi1 gereken ilgili evrak toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak {izere toplant1 tarihinden ii¢
hafta énce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin, idealtepe Mahallesi Rifk1 Tongsir Caddesi No:107
Maltepe, Istanbul adresinde, Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com internet sitesinde ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Saymn Pay Sahiplerimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarimi vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1
Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (I1-30.1) ile diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek,
sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu o6rnegi Sirket merkezimizden ve
www.doganlarmobilyagrubu.com adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) {izerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na
baskaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS {iizerinden
katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile
isterse e-GKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili ylikiimliliklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Y&netmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayilanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)” veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden
bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarm herhangi bir kurulus
nezdinde depo ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi
gerekmektedir. Genel Kurul Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi* dikkate
almarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci
olup olmadiginin kontrolii alinan liste lizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde

yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:
Sirketimizde ana s6zlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir
imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Sirket mevcut ortaklarinin sahip

olduklar1 oy haklar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Ortakhk Yapisi

Oy
Pay Hakki
Oram Oram
Pay Sahibi Pay Tutan (TL) (%) Oy Hakki (TL) (%)
Dogan Ailesi 125.245.238,26 35,76 125.245.238,26 35,76
Doganlar Yatirim Holding A.S. 38.253.157,52 10,93 38.253.157,52 10,93
Diger 186.501.604,22 53,31 186.501.604,22 53,31
Toplam Cikarilmis Sermaye 350.000.000,00 100,00 350.000.000,00 100,00

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagh ortakliklarimin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta
olup s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.doganlarmobilyagrubu.com
adresi Yatirime Iliskileri sekmesinden ulasilmas1 miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin
Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme
madde konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

2021 hesap déneminde Yonetim Kurulu Uyelerinin higbiri azledilmemistir. Yonetim Kurulu
tiyesi Hayrettin Kaplan’in 08.12.2021 tarihinde istifas1 nedeniyle bosalan iiyelige, 08.12.2021
tarihli Yonetim Kurulu karari ile Berna Akyiiz Ogiit’iin atanmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu iiyesi Mert Giivenen’in 08.12.2021 tarihinde istifast nedeniyle bosalan iiyelige,
08.12.2021 tarihli Y6netim Kurulu karari ile Zeynep Yalim Uzun’un atanmasina karar verilmistir.
Degisen Yonetim Kurulu Uyeleri TTK’min 363. maddesi uyarinca 2021 yili genel kurulunun
onayina sunulmak {izere atanmistir.


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni
Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



16 MAYIS 2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskaminin secilmesi, Toplant1 tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanina yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Tiirkiye Cumbhuriyeti Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri c¢ercevesinde Genel Kurul
toplantisinda alman kararlarin tutanaga gegcirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi
konusunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

2021 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi ve onaya sunulmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”’)’'nda, MKK’nin e-GKS
tizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

2021 yih faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi ve onaya sunulmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan &nceki {i¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”’)’nda, MKK’nin e-GKS
tizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

2021 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi ve miizakeresi ve onaya
sunulmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan &nceki {i¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’'nda, MKK’nin e-GKS
tizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 y1l1 faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda
bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 403. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun Sarth
Goriis ihtiva etmesinden dolay1 alinacak dnlemler hakkinda Gelen Kurula bilgi verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 403. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun Sartli Goriis
ihtiva etmesi hallerinde Genel Kurul tarafindan alinacak onlemlerin ve diizeltmelerin karara
baglanmasi gerekmektedir. Alinacak 6nlemler ve diizeltmeler hususunda Genel Kurula bilgi
verilecektir.

Yonetim kurulu iiyelerinin 2021 yihi faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde Yonetim Kurulu diyelerinin 2021 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolayr ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir.


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelere uygun olarak, sirketimizin bayilerinden
alacaklarma karsilik bayilerin miilkiyetinde olacak olan sirketimiz paylarinin, teminat
amach olarak rehin alinmasina dair pay rehni programinin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi

Yonetim Kurulumuzun 13.04.2022 tarihinde aldigi kararla Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(KAP) da ilan edildigi iizere, bayilerimizden olan alacaklarimiza iliskin olarak Sirketimizin
teminat yapisini gesitlendirmek, likiditesini artirmak, teminat yapisini saglamlastirmak ve
teminat ¢cozme siireglerinde kolaylik saglamak amaciyla mevcut teminat yapimiza uygun olarak
Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) Geri Alinan Paylar Tebligi (“Teblig”) uyarmca pay rehni
programi uygulanmasina ve Sirketimiz paylarina sahip olan bayilerle diizenlenecek bir teminat
sozlesmesi ile, bayilerin miilkiyetinde bulunan Sirketimiz paylari iizerinde kurulacak rehnin,
Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”) hiikiimleri ¢er¢evesinde, teminat olarak kabul edilmesine
karar verilmistir. Konuyla ilgili detayli bilgi EK/3’te sunulmakta olup, s6z konusu program
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore yil icerisinde Yonetim Kurulu Uyeliginde
yapilan degisikliklerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Yonetim Kurulu iiyesi Hayrettin Kaplan’in 08.12.2021 tarihinde gerceklesen istifasi nedeniyle
bosalan tiyelige, 08.12.2021 tarihli Y6netim Kurulu karar1 ile Hayrettin Kaplan’in yerine gorev
yapmak iizere Berna Akyiiz Ogiit’iin atanmasina karar verilmistir.

Y onetim Kurulu iiyesi Mert Giivenen’in 08.12.2021 tarihinde istifas1 nedeniyle bosalan tiyelige,
08.12.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Mert Giivenen’in yerine goérev yapmak iizere
Zeynep Yalim Uzun’un atanmasina karar verilmistir.

Degisen yonetim kurulu tiyeleri, TTK’nin 363. maddesi uyarinca genel kurulunun onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ile gorev siirelerinin belirlenmesi, iiyelere 6denecek
huzur haklarinin belirlenmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik uyarinca ve sirketimiz ana sézlesmesinde belirtilen
Yonetim Kurulu iiye secimine iligkin esaslar cergevesinde yeni Yonetim Kurulu {iiyeleri
segilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz liye secimi gergeklestirilecektir.

Sirket Ana S6zlesmesi’nin 11. maddesine gore Sirketimiz Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri kapsaminda, en az 6 (alt1) en ¢ok 10 (on) iiyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Secilecek bagimsiz iiyeler SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir. Kurumsal Yonetim Komitemizin hazirladigi rapor
cergevesinde Yonetim Kurulumuz Mutlu Erturan, Zeynep Yalim Uzun ve Berna Akyiiz Ogiit’ii
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayi olarak belirlemistir. Ayrica TTK ve Yodnetmelik
hiikiimleri ile ana sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerine
Odenecek iicretlerin yillik tutar belirlenecektir. Y onetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zgegmisleri
EK/2’de sunulmaktadir.



10.

11.
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2021 yih karvzarari hakkinda Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-14.1 sayili Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde Uluslararasi
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe
Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan yiiriirliige konulmus olan Tiirkiye Muhasabe
Standartlari’na (TMS) uygun olarak hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dénemine ait
konsolide finansal tablolarimiza gére ana ortaklik payia diisen 25.757.797 TL dénem kari elde
edilmigtir. Konsolide finansal tablolarimizda ge¢mis y1l zarar1 mevcut oldugundan dolayi, 2021
yil1 dénem karinin gegmis y1l zararlaria mahsup edilmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
goriisiilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun kar dagitimina
iliskin teklifi EK/1’de yer almaktadir.

2021 yilinda gerceklesen iligkili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanununa (“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na
(“TTK”), Kurumsal Yoénetim Tebligi’ne (II-17.1) ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuatina,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve iligkili taraf islemlerinin ifasina
iligkin diger mevzuat ve diizenlemeler cercevesinde 2021 yilinda gergeklesen iligkili taraf
islemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Bilgilendirme Politikasinda yapilan
degisikliklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla
diizenlenen Bilgilendirme Politikasinda 18.04.2022 tarihli Yonetim Kurulu karar ile yapilan
degisiklikler Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Sirketimizin revize edilen Bilgilendirme
Politikas1 EK/4’de sunulmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler i¢in
“Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda 2021 yih faaliyet donemi igerisinde Y&netim
Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere yapilan odemeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin onerisi iizerine Yonetim Kurulu’nca 2022 yili i¢in
belirlenecek bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayimna sunulmasi

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin
Onerisi tzerine Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yili faaliyet donemine iligskin finansal
raporlarin denetlenmesi dahil mevzuat kapsaminda belirlenecek denetim faaliyetlerini yiiriitmek
tizere Sirketimizin bagimsiz denetgisi olarak belirlenecek denetim sirketi Pay Sahiplerinin
onayina sunulacaktir,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 sayih ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2021 yili
icerisinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
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sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile gikar catigmasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapilip yapilmadig1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, 2021 yih icerisinde sirket
tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2021 yilinda
Sirketimizin ti¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. 31.12.2021 tarihli finansal tablolarimizin (14) numarali dipnotunda
bu hususa yer verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 uyarinca
gerceklestirilen pay geri alim islemleri hakkinda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Gelisen piyasa ve pazar kosullari ile kiiresel 6lgekte yasanan ekonomik gelismelerin faaliyet
gosterilen sektdre etkileri ve Tiirk sermaye piyasalarina yansimalarinin bir sonucu olarak
Sirketimiz paylarmin Borsa Istanbul’da olusan degerinin, Sirket faaliyetlerinin gercek
performansin yansitmadigi gerekcesi ve saglikli fiyat olusumuna katkida bulunmak amacryla
Sirket paylarinin Borsa Istanbul’da geri alim islemlerinin baslatilmasina yonelik olarak
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli karar1 uyarinca 2021 yili igerisinde
gergeklestirilen pay geri alim iglemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla vakif
ve derneklere 2021 yihinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagislar icin iist simir belirlenmesi

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi geregi Sirket tarafindan
2021 yilinda sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

2021 Yilinda agagida belirtilen bagis ve yardimlar yapilmistir;

Goniillii Calismalar ve Hayir Islerine Iliskin | 36.800 TL
Bagislar

Yardim Derneklerine Yapilan Bagislar 13.200 TL
Toplam 50.000 TL

6362 say1l1 Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19/5 maddesi geregi, Sirket’in 2022 yilinda yapilacak
bagislarin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi i¢in gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda
2021 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi”
baslikli 395. maddesi ile “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi cercevesinde islem
yapabilmeleri i¢in Genel Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu
tiyelerine verilecek izin hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



Yonetim Kurulu iiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2021 yili igerisinde yapmis oldugu
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

20. Dilekler ve kapams



EKLER:
EK/1 Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin
Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Bagimsizlik Beyanlar

EK/3 Pay Rehni Programi

EK/4 Bilgilendirme Politikas1



EK/1 KAR DAGITIM TABLOSU

DOGANLAR MOBILYA GURUBU IMALAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2021 Yil Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 350.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 607.177
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi imtiyazh pay yoktur
SPK’ya gore Yasal Kayitlara Gore
3. Dénem Kari/Zarar 44.244.106 (65.277,97)
4. | Vergiler (-) (18.487.909) 0
5. Net Dénem Kari (=) 25.757.797 (65.277,97)
6. | Gegmis Yillar Zararlan ( -) (213.097.811) (252.447.027,70)
Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 0
Yil iginde Yapilan Bagiglar ( +) 50.000 50.000
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari
11. Ortaklara Birinci Kar Payi
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12. tiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. Dagitilan Diger Kar Payi
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Galisanlara,
- Pay Sahibi Digindaki Kisgilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay!
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK
20. Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

KAR PAY| ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN

TOPLAM DAGITILAN KAR
PAYI/ NET DAGITILABILIR

1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
ISABET EDEN KAR PAYI

GRUBU KAR PAYI DONEM KARI
ORAN
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) (%)
A
NET B
TOPLAM




EK/2

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMISLERI

DAVUT DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1960 yilinda Canakkale’nin Biga il¢esinde dogan Davut Dogan ilk ve orta 6grenimini Biga’da
tamamlamistir. Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi mezunu olan Dogan, 1986 yilinda memurluktan
istifa ederek, 1987 yilinda kardesleri ile Dogtas A.S.’yi kurmustur.

1999-2009 yillar arasinda Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 bagkanligi gorevini yiiriitmiistiir. 2003 yilinda
Tiirkiye’deki markali mobilya {ireticilerini bir ¢ati altinda toplayarak Tiirkiye Mobilya Sanayicileri
Dernegi’ni (MOSDER) kurmus, bir siire dernek baskanligini da yapmustir. Dogan, ayni zamanda
Tiirkiye Sanayici ve Is adamlar1 Dernegi (TUSIAD) ve D1s Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK) iiyesidir.
Dogan, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Mobilya Sektér Kurulu Bagkanligini 10 yil stire ile
gergeklestirmistir.

2005 Yilinda Diinya Girisimcilik Yarismasi’nda “Tiirkiye Finalisti” olmustur. 2007 yilinda Milli
Verimlilik Merkezi tarafindan “Yilin En Verimli Is Adam1” secilmistir. Davut Dogan’in “Izdiisiimii”
“Izlenimler” ve “Iste Tecriibelerim” adl1 3 kitab1 bulunmaktadir.

Doganlar Holding A.S. ’de Yonetim Kurulu Baskanligi gdrevine devam eden Davut Dogan ayni
zamanda melek yatirimeidir.

SADAN DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1965 yilinda Canakkale’nin Biga il¢esinde dogan Sadan Dogan, ilk ve orta 6grenimini Biga’da
tamamlamistir. 1987 yilinda kardesleri ile DOGTAS markasmin kurulmasina onciililk etmistir. 1988
yilinda mobilya ve dekorasyon {iretim tesislerini kurarak sanayicilige baglamistir.

Birgok sivil toplum kurulusunda kurucu iiye ve yoneticiligin yan1 sira, Dogan 2013 yilinda Biga Ticaret
ve Sanayi Odas1 Bagkanligi’na se¢ilmistir. Dogan, Doganlar Holding A.S de Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeilig1 ve Gida ve Perakende Grup Baskanlig1 gorevlerini yiirtitmektedir.

Sadan DOGAN halen, Biga TSO Yénetim Kurulu Baskanlig1 ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Avrupa Birligi (AB) Uyum Komisyonu Uyeligi gorevlerini yiiriitmektedir.

ISMAIL DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Aday)

1968 yilinda Canakkale’nin Biga ilgesinde dogan Ismail Dogan, Biga Endiistri Meslek Lisesi
mezunudur. Dog-Tas Doganlar Mobilya imalat Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’de Uretim
Midirliigiic ve Fabrika Miudirliigii gorevinde bulunmustur. 2004-2012 yillar1 arasinda Dog-Tas
Doganlar Mobilya Imalat Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’de Genel Miidiirliik gorevinde
bulunmustur 2016-2017 yillarinda Tiirkiye Mobilya Sanayicileri Dernegi — MOSDER Y 6netim Kurulu
Bagkam olarak gérev almistir. Dogan, 12 Haziran 2020 tarihinde Doganlar Mobilya Grubu Imalat
Sanayi ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliik gorevine getirilmistir.

Ismail Dogan 2012 yilindan itibaren Doganlar Holding A.S de Y&netim Kurulu iiyeligi gorevini
yiirtitmektedir.



SALIH TUNCER MUTLUCAN (Yénetim Kurulu Uye Aday)

1968 yilinda Istanbul’da dogan Tuncer Mutlucan, Galatasaray Lisesi ve Bogazigi Universitesi Ingaat
Miihendisligi’nden mezun oldu. Ingilizce ve Fransizca dillerini ¢ok iyi konusan Mutlucan, Istanbul
Teknik Universitesi Insaat Isletmesi Yiiksek Lisans programinda egitim aldiktan sonra, 1992 yilinda
bankacilik kariyerine bagladi. 1995-2006 yillar1 arasinda Garanti Bankasi Liiksemburg Sube
Midiirliigii, 2006-2010 yillart arasinda Akbank NV Hollanda Genel Miidiirliigiinii yapti. 2010-2015
yillar1 arasinda, Ak Finansal Kiralama Genel Miidiirliigii gorevinde bulundu. Mutlucan, ayni1 zamanda
Finansal Kurumlar Birligi Kurucu Yénetim Kurulu Uyeligi de yapti.

2015-2018 yillar1 arasinda Calik Holding biinyesinde ¢esitli kurumlarda yonetim kurulu iyesi olan
Mutlucan, 2018-2019 yillar1 arasinda Giiven Saglik Grubu, Active Shipping ve Umur Basim Grubu
biinyesinde yine yonetim kurulu tiyeligi yapti. 2019 yilindan bu yana ise, Doganlar Holding Y6netim
Kurulu Uyesi, Biotrend Enerji Yénetim Kurulu Uyesi ve Is Gelistirme ve Strateji Grup Baskani olarak
gorev yapmaktadir. Insaat Miihendisleri Odas1, Istanbul Rotary Kuliibii ve Tiirk Sanayicileri ve Is
Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) iiyelikleri devam eden Mutlucan, evli ve 1 gocuk babasidur.

MUTLU ERTURAN (Bagimsiz Uye Adayr)

Izmir Amerikan Koleji’ni bitirdikten sonra 1997 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi Ekonomi
boliimiinden mezun olan Mutlu Erturan, Ingiltere’de bulunan Nottingham Universitesi’nden MBA
alaninda lisansiistii derecesine sahiptir.

Is hayatma 1997 yilinda Yap: Kredi Bankasi’nda damisman olarak baslamis; ardindan teknoloji
sektorlinliin 6nde gelen markalarindan IBM’de 2007-2015 yillar1 arasinda farkli departmanlarda iist
diizey yoneticilik rollerini {istlenmistir. 2015 itibariyle Dogan Online biinyesinde Chief Business Officer
roliinii tistlenen Erturan, 2018-2022 yillar1 arasinda Tiirkiye’nin 6nemli e-ticaret platformlarindan
Hepsiburada’da Chief Commercial Officer olarak gorev almistir. Mutlu Erturan, HLY Aromaterapi’de
CEO’luk gorevini yiiriitmektedir.

ZEYNEP YALIM UZUN (Bagimsiz Uye Aday)

Zeynep Yalim Uzun, Robert Kolej’in ardindan tniversite egitimini ABD Atlanta'daki Agnes Scott
College'da ekonomi ve psikoloji alanlarinda burslu olarak tamamlamistir.

30+ yillik global marka, pazarlama ve is yonetimi deneyimi olan Zeynep Yalim Uzun, Latin Amerika,
ABD, Uzakdogu, Hindistan, Pakistan, Avrupa, Cin ve Afrika gibi pazarlarda ekip ve marka yonetimi
deneyiminin yaninda Hizl ve Dayanikli Tiiketim sektdrlerinde uzmanliga sahiptir.

Diinyanin en biiylik hizli tiiketim iiriinleri sirketlerinden Unilever’de 25 yili askin kariyeri bulunan
Uzun, bu siire i¢inde Polonya, Tiirkiye ve Ingiltere merkezli olarak gérev yapmis ve Unilever’in farkli
markalarinin global ve bolgesel operasyonlarimi yonetmistir.2007-2012 yillar1 arasinda Unilever
Tiirkiye’de Ev ve Kisisel Bakimdan Sorumlu Baskan Yardimecisi ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak 20’ye
yakin markay1 yonetmistir.

Zeynep Yalim Uzun, 2012- 2021 yillart arasinda, Argelik’in Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcist (Chief Marketing Officer) olarak gérevini yiiriitmiistiir.

Argelik’te global marka ve iirlin yonetimi, tiiketici i¢ goriisii, endiistriyel tasarim, tiiketici hizmetleri ve
kiiciik ev aletleri gibi alanlar1 da igine alan, Tayland’dan ABD’ye uzanan genis bir cografyaya yayilmis
2.000 kisilik bir pazarlama ekibinin yonetimini gerceklestiren Uzun, Beko’yu da kapsayan global ve
yerel 14 markanin sorumlulugunu iistlenmistir.



Boston merkezli accelerator Mass Challenge da dahil olmak {izere 10+ yillik uluslararasi start-up
ekosistemi tecriibesi olan Uzun halen gesitli start-up sirketlere mentorliikk yapmaktadir.

Zeynep Yalim Uzun kariyeri boyunca pek g¢ok 6diil almistir. Bunlardan en sonuncusu 2020'de
Adpvertising Age tarafindan Avrupa'nin “Women to Watch” listesindeki 20 kadin liderden biri olarak
secilmesidir.

Evli ve iki kiz ¢ocugu annesi olan Uzun, is diinyasinda cinsiyet esitligi konusunda tutkulu ve bu alanda
calisan TurkishWin, Yonetim Kurulunda Kadin ve Bin Yaprak gibi bir¢ok girisimi desteklemektedir.
2009 yilindan beri Koruncuk Vakfi'nin miitevelli kurulunda gérev almaktadir.

BERNA AKYUZ OGUT (Bagimsiz Uye Adayr)

Berna Akyiiz Ogiit 1996 yilinda Bogazici Universitesi, Isletme Béliimiinden mezun olmus ve ayni
iiniversitede 2007 yilinda yiiksek lisansini (Executive MBA) tamamlamaistir.

27 yillik profesyonel hayati boyunca telekominasyon, hizli tiiketim ve perakende gibi farkli sektorlerde
sats, global pazarlama ve genel midirliik rollerini Gstlenmistir. 2019 yilindan itibaren LCWAIKIKI
Magazacilik Genel Miidiirii gorevini iistlenen Berna Akyiiz OGUT evli ve 1 kiz cocuk annesidir.

2021 Capital&Ekonomist Dergileri tarafindan Tiirkiye’nin 50 Gii¢lii Kadin CEO arasindan 3. olarak
secilmistir. Is diinyasinda cinsiyet esitligi konusunda tutkulu ve bu alanda ¢alisan Yonetim Kurulunda
Kadin ve YenidenBiz gibi girigimlerin aktif iyesi ve goniilden destek¢isidir



EK/2 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

01.11.2021

Dodtas Kelebek Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sirket Esas
Sizlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen 11-17.1 sayl Kurumsal
Yénetim Tebliginde belirlenen kriterler cergevesinde, “Badimsiz Uye" olarak gdrev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugju ortaklikiar ile
girketin yonetim kontrolintl elinde bulunduran veya sirkette Bnemii derecede etki sahlbi
olan ortakiar ve bu ortaklann yonetim kontroliine sahip oldudu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde onemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetic  pozisyonunda istihdam fliskisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya Imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmadigini,

b) Son bes il icerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, Ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak izere, yapian anlagmalar
cercevesinde girketin onemli olglide hizmet veya Griin satn aldily veya sattidi
sirketlerde, hizmet veya (rin satin alindig veya sabldig: donemlerde, ortak (%5 ve
{izeri),bnemli gorev ve sorumluluklar Ustienecek yonetici pozisyonunda caligan veya
yonetim kurulu Uyesi almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olmam sebebiyle Ustienecedim gdrevien geregdi qibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

d) Badh oldudum mevzuata uygun olmasi gartiyla, Universite 6gretim tyeligi harig, Uye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh aligmayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 19/12/1960 tarinli ve 193 saylh Gelir Vergisi Kanunu (GVK)'na
gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigim,

f) Sirket faaliyetierine olumlu Kkatkilarda bulunabilecegimi, sirket fle pay sahipleri
arasindaki ¢ikar gatigmalaninda tarafsizlgmi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklanm dikkate alarak ozglrce karar verebilecek gliclii etik standartiara, meslekl
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebllecek ve Gistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek diciide girket iglerine zaman ayirabillyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alty yildan fazla ydnetim kurulu uyeligi
yapmamig oldugumu,

[) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinli elinde bulunduran ortaklann yanetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin Gcten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren
sirketierin begten fazlasinda batimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigimi,

j) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescll ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

MUTLU ERTURAN



BAGIMSIZLIK BEYANI
07.12.2021

Dogtas Kelebek Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulunda, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Pivasasi Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen 11-17.1 sayih
Kurumsal  Yonetim  Tebligi'nde  belirlenen  kriterler
cergevesinde, “Bagimsiz Uye™ olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede
etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin yoOnetim
kontrolini elinde bulunduran veya sirkette Onemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldufu tizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda, son bes yil iginde oOnemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek ydnetici pozisyonunda i1stthdam
iligkisinin bulunmadiZim, sermaye veva oy haklarimn
veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagina sahip olunmadifini ya da Snemli nitelikte
ticari iligkinin kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanh olmak iizere, yapilan
anlagmalar ¢ergevesinde sirketin onemli 6lgide hizmet
veyva (riin satin aldifi veya satigr sirketlerde, hizmet
veya trin satin alindign veya satildif dénemlerde, ortak
(%5 ve tzert),onemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek
yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle
ustlenecegim  gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

d) Bagh oldugum mevzuata uygun olmas: sartivla,
aniversite 6gretim dyeligi harig, Giye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve Kkuruluglannda tam zamanh
galismayacagim,

e) 31/12/1960 tarihli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu (GVK)yna gore Turkive'de
yerlesmig sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,



tarafsizhimn  koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklarim dikkate alarak ézgurce karar verebilecek guglu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

g) Sirket faalivetlerinin isleyigim takip edebilecek wve
dstlendigim gorevlerin gereklenni tam olarak verine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman aymabilivor
oldufumu,

h} Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti
yildan fazla vénetim kurulu dveligi yapmamis oldufumu,

1) Sirketin veva sirketin yonetim  kontroliinii  elinde
bulunduran ortaklann yénetim kontroline sahip oldugu
sitketlerin dOgten fazlasinda ve toplamda borsada islem
giren sirketlerin besten fazlasinda bafimsiz yGnetim
kurulu iyesi olarak gorev almadifim,

1) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina
tescil ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim.

ZEYNEP YALIM UZUN

e



BAGIMSIZLIK BEYANI

07.12.2021

Dodtas Kelebek Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, Sirket Esas
Sozlesmes| ve Sermaye Piyasas) Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen 1I-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler ¢ergevesinde, “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya
aday oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

€)
d)
e)
N

a)
h)

0

b))

Sirket, sirketin yBnetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldu@u ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler lle kendim,
esim ve Ikincl dereceye kadar kan ve sihri husimlarim arasinda; son bes il icinde dnemli
gorev ve sorumiuluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadidini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazli paylann %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigint ya da Gnemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son beg yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergl denetiml, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve damsmanlig olmak (izere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin onemli Glclide hizmet veya (rin satin aldg veya satbd
girketierde, hizmet veya Urilin satin alindi1 veya sabldigr dénemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri),6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetid pozisyonunda calisan veya
yonetim kurulu Uyes| olmadigimi,

Bagimsz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlenecediim gorevierl geredi gibi
yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh oldugum mevzuata uygun olmas: sartiyla, Universite ogretim Uyelidi harig, Uye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglannda tam zamanh calismayacadim,
31/12/1960 tarihli ve 19/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)'na
gore Tlrkiye'de yerlesmis sayildidim,

girket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabllecedimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafszh@imi koruyabilece@imi, menfaat sahiplerinin
haklanni dikkate alarak dzglrce karar verebilecek gili etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetierinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglde sgirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketierin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besgten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Oyesi olarak gorev almadidimi,
Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tesdl ve ilan edilmedigimi,

beyan ederim, -
\ el

BERNA AKYUZ BGUT

)



EK/3 PAY REHNi PROGRAMI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Pay Rehni Programinin unsurlar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir;

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Bayilerimizden olan alacaklarimiza iligkin olarak Sirketimizin teminat ¢esitliligini ve
likiditesini artirmak, teminat yapisin1 saglamlastirmak ve teminat ¢zme siireclerinde
kolaylik saglamak amaciyla mevcut teminat yapimiza uyumlu olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Geri Alinan Paylar Tebligi (“Teblig”) uyarinca pay
rehni programi uygulanmast,

Uygulanacak pay rehni programinda, miilkiyetinde Sirketimiz paylarina sahip olan
bayilerle diizenlenecek bir teminat sozlesmesi ile, bayilerin miilkiyetinde bulunan
Sirketimiz paylari iizerinde kurulacak rehnin, Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”)
hiikiimleri ¢er¢evesinde, teminat olarak kabul edilmesi,

Sirketimiz ile bayilerimiz arasinda SPKn’nin 47 maddesine uygun olarak bir teminat
sozlesmesi diizenlenerek ilgili pay senetlerinin teminat olarak kabul edilmesine,
paylarin miilkiyetinin teminat veren bayide kalmasina, teminat igleminin MKK
nezdinde olusturulacak bayilere ait alt hesaplarda takip edilmesine, bayinin temerriide
diismesi halinde ise teminat olarak kabul edilen paylarin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
borsada tigiincii kisilere satilmasina ve satistan elde edilecek tutardan alacak karsiligi
miktarin Sirketimize iletilmesine, dolasiyla ilgili paylarin siiregte higbir asamada
Sirketimiz miilkiyetine gegmemesi,

llgili siire¢ 6ncesinde, Sirketimizin bayilerden olan alacaklarina karsilik bayilerin
miilkiyetinde olan Sirketimiz paylarinin teminat amacli olarak rehin alinmasina dair
programin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda, ayri bir glindem maddesinde
Sirketimiz pay sahiplerinin onayima sunulmast,

Paylarin en son agiklanan giinliik kapanis fiyat1 iizerinden rehin alinmasina, periyodik
olarak en son agiklanan giinliik kapanis fiyat1 {izerinden takip edilmesine ve paraya
cevirme asamasinda islemin borsada o giin olusan giincel piyasa fiyati iizerinden
gerceklestirilmesi,

Pay rehni programinin amaci paylarin bayilerden alacaklarina teminat teskil etmesi
oldugundan, bayilerle iligkinin uzun siireli olmasi ve bayinin ytlikiimliiliikklerini yerine
getirdigi siire boyunca rehne konu paylarla ilgili herhangi bir islem yapilmayacak
olmasi dikkate alinarak, program i¢in Teblig’deki {i¢ yillik siire sart1 aranmamasi,

Teblig’ de belirtilen yasal sinirlara uygun olarak gergeklestirilecek programda isleme
konu pay tutariin bayilerin insiyatifine bagli olarak belirlenmesi,

Sirketimiz Genel Kurul’unda glindem maddesinin degerlendirilmesinden sonra her bir
teminat alma ya da teminati kullanma islemi i¢in ayrica bir 6zel durum agiklamasi
yapilmamasina ve Sirketimiz finansal raporlarindan, rehin konulan toplam pay degeri
hakkinda bilgi edinilebilmesi,

Isbu Yonetim Kurulu Karari uyarinca Genel Kurul’a yapilacak olan neriden farkli bir
kararin Genel Kurul’ca alinmasi halinde SPK’dan goriis alinarak yatirimcilarimizin
bilgisine sunulmasi.



EK/4
DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYI VE TiCARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. Genel Cerceve ve Amac

Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret A.S. (“Doganlar Mobilya Grubu” veya “Sirket”),
Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay
sahipleri, yatirimcilar, calisanlar, miisteriler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, kolay ve en diislik maliyetle ulasilabilir olarak, esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.
Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklasim i¢inde olan
Sirket, kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat gereklerinin hayata
gecirilmesine azami gayreti gostermektedir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami dzen gdsterir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklasim i¢inde olan
Doganlar Mobilya Grubu, kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat
gereklerinin hayata gecirilmesine azami gayreti gostermektedir. Doganlar Mobilya Grubu, bu kapsamda
ayrimtili bir bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma politikas1 yiiriitiir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Sirkete Ait Ilanlar” baslikli 42. Maddesine gore,

“Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesi ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir. Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiirtirlikteki Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde &ngériilen ilan siirelerine ve esaslarina uyulur. Sermayenin azaltilmasina
ait ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 474. maddeleri hiikiimleri tatbik olunur. Genel Kurulca
kabul edilip kesin seklini alan bilango ve kar / zarar cetveli ile denetim raporu kurul tarafindan
belirlenen sekil ve esaslar dahilinde Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sermaye Piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigii yerlerde ilan olunur. Yonetim Kurulu, yapilan ilant yillik faaliyet
raporu ve denetim raporunu Genel Kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na vermekle ytikiimlidiir.”

Doganlar Mobilya Grubu Bilgilendirme Politikas1, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin
17°nci maddesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat
sahiplerine Sirket internet sitesi (www.doganlarmobilyagrubu.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk
Bilgilendirme politikast SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Doganlar Mobilya Grubu kamunun aydmlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincelleme ile tadillerin yapilmas1 Yonetim Kurulu’nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayimlanir.

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu i¢in Yatirrmer iliskileri Boliimii gérevlendirilmislerdir.
S6z konusu yetkililer Denetimden Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi i¢inde bu
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sorumluluklarini ifa ederler. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimet
Iligkileri Boliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Kamuyu Aydinlatmada Kullanilan Yontem ve Araclar
Sermaye piyasast mevzuati, TTK ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde kamuyu aydinlatmada yapilan
calismalar ile kullanilan ara¢ ve yontemlere asagida yer verilmistir:

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlari

- Sirket Kurumsal Internet sitesi (www.doganlarmobilyagrubu.com)

- Ozel durum ac¢iklama formlari

- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri.

4. lidari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Kamuya Ac¢iklama Yapma Yetkisi
Sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin ydnetim
kurulu tyelerini, (ii) yonetim kurulu tiyesi olmadigi halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erigen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmaistir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki gérevleri ve
bu kisilerce erisilen bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Doganlar Mobilya
Grubu'nun Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Icra Finans béliim yoneticileri, idari sorumlulugu
bulunan ve igsel bilgilere diizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirnm kararlarini etkileyebilecek
diizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir béliimii hakkinda bilgiye sahip
olan ve biitiiniine iliskin bilgileri kisitli olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve
icsel bilgilere ulagan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler, aksi bu Bilgilendirme Politikasi’nda
diizenlenmedigi siirece, Icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri, CEO ile Yatirimer iliskileri
Bolimii’diir.

Ozel durum agiklamalar1 prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve “nitelikli elektronik
sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel durum
aciklamalarint yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden
belirlenmektedir.

5. Yatirnma Iliskileri Boliimii
Doganlar Mobilya Grubu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan tim yiikiimliiliikleri,
SPK Kurumsal Yé&netim Tebligi dogrultusunda CFO biinyesinde olusturulan Yatirimer iliskileri
Boliimii’niin gézetimi altinda yerine getirmektedir.

Sirket organlarinin yan1 sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatirimer iliskileri Bolimii”,
basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylagtirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirket’in Kurumsal Internet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yer alan Yatirrmer Iliskileri
Boliimii’nde kurumsal yonetim profili kapsaminda Sirket’e iligskin bilgi ve veriler yer almaktadir.
Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi (www.doganlarmobilyagrubu.com) Yatirimei Iliskiler Bolimii
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tarafindan takip edilerek giincel olarak tutulmaktadir. Yatirimer iliskileri Boliimiiniin sorumlulugunda
yiiriitiilen baslica faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya ac¢iklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zli ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul Toplantilarin yiiriirliikteki mevzuata, esas sézlesmeye ve diger Sirket i¢i diizenlemelere
uygun olarak yapmak.

¢) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlart hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu aydmnlatma ile ilgili her tirlii hususun
gozetilmesi ve izlenmesini saglamak.

e) Pay sahiplerine iliskin kayitlar1 saglikli, glivenli ve giincel olarak tutmak.

f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

g) Yazili ve gorsel medyada yer alacak Sirket haberlerini, sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini
veya yatirimcilarin yatirim etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalarint Kurumsal Iletisim Boliimii
ile koordineli olarak takip ederek, icerigindeki bilgileri kontrol etmek.

h) Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalart giincel olarak

Sirket’in Kurumsal Internet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) pay sahiplerinin kullanimina
sunmak.

1) SPK’nin zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Ozel Durumlar Tebligi dikkate
almarak gerekli 6zel durum agiklamalarini KAP araciligiyla MKK’ya bildirerek kamuyu
bilgilendirmek.

k) Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket’in
ilgili birimlerinin dikkatine sunmak.

6. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi
Sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirnm kararlarimi etkileyebilecek
icsel veya siirekli bilgilerden olusan 6zel durumlara iligkin olarak sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda yapilmasi gereken agiklamalari KAP’a siiresi icinde elektronik ortamda iletilir. Ayrica,
elektronik ortamda KAP’a gonderilen aciklamalar kamuya agiklama yapildiktan sonra mevzuatta
ongoriilen siire icinde Sirket’in Kurumsal Internet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) de
yayilanir.

7. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar Séz Konusu Bilgilerin Gizliliginin
Saglanmasina Yonelik Olarak Alinan Tedbirler
Ozel durumlarin kamuya agiklanmasma kadar, Sirket ydnetimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan calisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri tiglincii kisilerle paylasamazlar.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamast ve bu bilgilerin gizli tutulmasim saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin
etmek {izere her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilginin iiciincii kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nmn diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacag1 sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. Igsel bilgilerin kamuya
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acgiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama
yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan ylikiimliiliklere ve bu bilgilerin kétilye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan tictincii kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik
taahhiidii alinmas: ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler ise,
icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan ylkiimliilikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmast ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak
yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

Ayrica, faaliyet sonuglan ile ilgili yetkisiz aciklamalar1 O6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli
donemlerinde kamuya agiklanmamis faaliyet sonuglar1 ve diger konular hakkinda sermaye piyasasi
katilimcilart ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu donem “Sessiz Donem” olarak kabul edilir. Sessiz Donem
boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina kamuya agiklanmis bilgiler hari¢, Sirket’in finansal durumu
hakkinda goriis bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye piyasast katilimcilarinin finansal
durumla ilgili sorular1 cevaplanmaz.

Sessiz Dénemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerden Icrada gorevli olan
Yénetim Kurulu Uyeleri, CEO ve Yatirimer liskileri Boliimii’niin, i¢sel bilgilerin gizliligine uyarak
konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve gorsel medyaya
miilakat vermelerinde, Yatirime Iliskileri Boliimii yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarmna riayet
etmek suretiyle yatirime1 toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur. Sirket i¢in “Sessiz Donem” tiim
finansal hesap donemlerine iliskin olarak mali tablo ve dipnotlarinin kamuya agiklanacagi tarihten iki
hafta 6ncesinden baslar ve ilgili mali tablo ve dipnotlarinin kamuya agiklandig1 anda sona erer.

8. Basin Aciklamalari, Bilgilendirme Toplantilari, Bilgilendirme Toplantilarinda Ac¢iklanan
Sunum ve Raporlara iliskin Esaslar
Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerektiginde basin agiklamalar1 yapilmaktadir. Sirket hakkinda yazili
ve gorsel medyaya basin agiklamalar1 yapmak iizere Icrada gérevli olan Yénetim Kurulu Uyeleri, CEO
ve Yatirimer Iliskileri Boliimii yetkilidir. Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan 6nce veya es zamanl olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket’in
Kurumsal Internet Sitesinde de (www.doganlarmobilyagrubu.com) ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirime iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili,
sOzlii ya da bilgilendirme toplantilart vasitasiyla yanitlanir. Diizenlenen yatirimer toplantilari ile pay
sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan
yiiriitiilen s6z konusu toplantilara finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirimei
Iliskileri Boliimii yoneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirket’in Kurumsal Internet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayimlanabilir.

E-mail yolu ile pay sahipleri ve Sirket hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluslara, basta finansal
tablolar olmak {izere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatirimci Iliskiler Boliimii tarafindan iletilmektedir.

Sirket, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar
Sirket’in Kurumsal Internet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayimlanabilir.

9. Basin-Yayin Organlarinda Yer Alan Haber ve Soylentiler
Doganlar Mobilya Grubu hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
sOylentilerin takip ve izlenmesi, profesyonel bir medya takip ajansi araciliiyla yapilmaktadir. Bu
cergevede, 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin mevzuat kapsaminda agiklanma yapilmasi
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gereksinimi ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iliskin
olarak agiklama yapilir.

Doganlar Mobilya Grubu, yatirimeilarin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek oneme sahip, basin-yayin organlart veya kamuoyunda c¢ikan ve sirketi temsile yetkili
kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum aciklamasi, izahname, sirkiiler, SPK’ca onaylanan
duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup
olmadig1 konusunda agiklama yapar. Ancak, kamuya agiklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda
yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler hakkinda goriis bildirmez.

Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlar tizerinde etki yapip
yapmayacagmin degerlendirilmesini Icrada gorevli olan Yénetim Kurulu Uyeleri, CEO ve Yatirimet
Mliskileri Boliimii yapar ve dzel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve
sOylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimeilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu
kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum acgiklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum
aciklamalarini yapmaya Icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri, CEO ve Yatirmmer iliskileri
Boliimi yetkilidir.

10. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasina lliskin Esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirket’in
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik
bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandig
gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli
Olglide gergeklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s6z konusu bilgiler gozden gegirilerek yeniden
diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler
arasinda 6nemli Ol¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirket’in gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya iligkin Ynetim Kurulu karar1 aliar.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

11. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Y®&netim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.doganlarmobilyagrubu.com) internet adresindeki Sirket’in Kurumsal internet Sitesi aktif olarak
kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan
kamuya yapilan tiim aciklamalara internet sitesi {izerinden erisim imkani saglanir. Internet sitesi buna
uygun olarak yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem alimnir.
Internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin 6ngdrdiigii igerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, glindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalara siirekli olarak devam edilir.



http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

