
  

 

  

DOĞANLAR MOBİLYA GRUBU İMALAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

16 MAYIS 2022 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA 

 İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda belirtilen gündemi görüşmek ve karara 

bağlamak üzere 16 Mayıs 2022 Pazartesi günü, saat 10:30’da İstanbul ili, Beykoz ilçesi, Kavacık 

Mahallesi Ertürk Sokak No:3/1 İç Kapı No:1 adresinde bulunan Doğanlar Holding merkezinde 

yapılacaktır. 

Şirketimizin 2021 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yönetim 

İlkelerine Uyum Raporu, Kurumsal Yönetim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim 

Kuruluş Raporu, Kâr Dağıtımına İlişkin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, 

Vekâletname Formu ve mevzuat uyarınca genel kuruldan önce pay sahiplerinin incelemesine 

sunulması gereken ilgili evrak toplantı ve ilan günleri hariç olmak üzere toplantı tarihinden üç 

hafta önce kanuni süresi içinde Şirketimizin, İdealtepe Mahallesi Rıfkı Tongsir Caddesi No:107 

Maltepe, İstanbul adresinde, Şirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com internet sitesinde ve 

Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayın Pay Sahiplerimizin incelemesine 

hazır bulundurulacaktır.  

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarını vekil aracılığıyla 

kullanabilmeleri için vekâletnamelerini imzası noterce onaylanmış olarak, ilişikteki örneğe uygun 

olarak düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı 

Yolluyla Vekalet Toplanması Tebliği” (II-30.1) ile düzenlenen diğer hususları da yerine getirerek, 

şirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.  Vekâlet formu örneği Şirket merkezimizden ve 

www.doganlarmobilyagrubu.com adresindeki Şirket internet sitesinden de temin edilebilir. 

Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) üzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantısı’na 

başkaca bir vekâlet belgesinin ibrazı gerekli olmaksızın hem fiziken hem de e-GKS üzerinden 

katılabilir. Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekâletname ile 

isterse e-GKS üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda katılmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya 

temsilcilerinin bununla ilgili yükümlülüklerini, 28 Ağustos 2012 tarihli 28395 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 

İlişkin Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 

“Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında 

Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkında 

Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”)’ veya MKK’nın www.mkk.com.tr internet sitesinden 

bilgi edinmeleri rica olunur. 

Pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri dahilinde, payların herhangi bir kuruluş 

nezdinde depo ettirme zorunlulukları bulunmamaktadır. Genel Kurul Toplantısı’na katılmak 

isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nın kamuya ilan ettiği prosedürleri yerine getirmesi 

gerekmektedir. Genel Kurul Toplantısı’na MKK’dan sağlanan “pay sahipleri listesi“ dikkate 

alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. Olağan Genel 

Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya temsilci 

olup olmadığının kontrolü alınan liste üzerinden yapılacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunarız. 

 

 

 

 

http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.mkk.com.tr/


 

 

 

SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde 

yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

 

1. Pay Sahipliği Yapısı ve Oy Haklarına İlişkin Bilgi: 

 

Şirketimizde ana sözleşmesinde oy hakkı kullanımına yönelik olarak pay sahiplerine tanınan bir 

imtiyaz bulunmamaktadır. Her bir pay bir oy hakkına sahiptir. Şirket mevcut ortaklarının sahip 

oldukları oy hakları aşağıdaki tabloda sunulmaktadır: 

 

Doğanlar Mobilya Grubu İmalat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Ortaklık Yapısı  

 

Pay Sahibi Pay Tutarı (TL) 

Pay 

Oranı 

(%) Oy Hakkı (TL) 

Oy 

Hakkı 

Oranı 

(%) 

Doğan Ailesi  125.245.238,26 35,76 125.245.238,26 35,76 

Doğanlar Yatırım Holding A.Ş. 38.253.157,52 10,93 38.253.157,52 10,93 

Diğer 186.501.604,22 53,31 186.501.604,22 53,31 

Toplam Çıkarılmış Sermaye 350.000.000,00 100,00 350.000.000,00 100,00 

 

2. Şirketin ve Şirketin Önemli İştiraki ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde 

Gerçekleşen veya Gelecek Hesap Döneminde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli 

Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi: 

 

Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı, ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 

değişikliği bulunmamaktadır. Bu tür hususlar özel durum açıklamaları ile kamuya duyurulmakta 

olup söz konusu açıklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.doganlarmobilyagrubu.com 

adresi Yatırımcı İlişkileri sekmesinden ulaşılması mümkündür. 

 

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 

Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

 

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gündeme 

madde konulmasına ilişkin herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

 

4. Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Hakkında Bilgi: 

 

2021 hesap döneminde Yönetim Kurulu Üyelerinin hiçbiri azledilmemiştir. Yönetim Kurulu 

üyesi Hayrettin Kaplan’ın 08.12.2021 tarihinde istifası nedeniyle boşalan üyeliğe, 08.12.2021 

tarihli Yönetim Kurulu kararı ile Berna Akyüz Öğüt’ün atanmasına karar verilmiştir. 

 

Yönetim Kurulu üyesi Mert Güvenen’in 08.12.2021 tarihinde istifası nedeniyle boşalan üyeliğe, 

08.12.2021 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile Zeynep Yalım Uzun’un atanmasına karar verilmiştir. 

Değişen Yönetim Kurulu Üyeleri TTK’nın 363. maddesi uyarınca 2021 yılı genel kurulunun 

onayına sunulmak üzere atanmıştır. 

 

http://www.doganlarmobilyagrubu.com/


 

 

 

5. Esas Sözleşme Değişikliğine Dair Yönetim Kurulu Kararı, Değişikliklerin Eski ve Yeni 

Şekilleri: 

 

Genel Kurul gündeminde esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 

  



 

 

 

                           16 MAYIS 2022 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI  

GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanının seçilmesi, Toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı 

Başkanına yetki verilmesi, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 

Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Türkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanlığı 

Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) hükümlerine uygun olarak Genel Kurul 

toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı oluşturulacaktır. 

TTK, Yönetmelik ve Şirketimizin esas sözleşme hükümleri çerçevesinde Genel Kurul 

toplantısında alınan kararların tutanağa geçirilmesi ve toplantı tutanağının imzalanması 

konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayına 

sunulacaktır. 

2. 2021 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve 

müzakeresi ve onaya sunulması 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta 

süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nın e-GKS 

üzerinde ve Şirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay 

Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet 

Raporu hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

3. 2021 yılı faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetleme Kuruluşu tarafından hazırlanan 

Bağımsız Denetim Raporu özetinin okunması ve müzakeresi ve onaya sunulması 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta 

süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nın e-GKS 

üzerinde ve Şirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay 

Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yılı faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu 

hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

4. 2021 yılı faaliyet dönemine ait Finansal Tabloların okunması ve müzakeresi ve onaya 

sunulması 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta 

süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nın e-GKS 

üzerinde ve Şirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay 

Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yılı faaliyet dönemine ait Finansal Tablolar hakkında 

bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

5. Türk Ticaret Kanunu’nun 403. maddesi uyarınca Bağımsız Denetleme Raporunun Şartlı 

Görüş ihtiva etmesinden dolayı alınacak önlemler hakkında Gelen Kurula bilgi verilmesi 

Türk Ticaret Kanunu’nun 403. maddesi uyarınca Bağımsız Denetleme Raporunun Şartlı Görüş 

ihtiva etmesi hallerinde Genel Kurul tarafından alınacak önlemlerin ve düzeltmelerin karara 

bağlanması gerekmektedir. Alınacak önlemler ve düzeltmeler hususunda Genel Kurula bilgi 

verilecektir. 

6. Yönetim kurulu üyelerinin 2021 yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 2021 yılı faaliyet, 

işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. 

http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/


 

 

 

7. Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemelere uygun olarak, şirketimizin bayilerinden 

alacaklarına karşılık bayilerin mülkiyetinde olacak olan şirketimiz paylarının, teminat 

amaçlı olarak rehin alınmasına dair pay rehni programının Genel Kurul’un onayına 

sunulması 

Yönetim Kurulumuzun 13.04.2022 tarihinde aldığı kararla Kamuyu Aydınlatma Platformunda 

(KAP) da ilan edildiği üzere, bayilerimizden olan alacaklarımıza ilişkin olarak Şirketimizin 

teminat yapısını çeşitlendirmek, likiditesini artırmak, teminat yapısını sağlamlaştırmak ve 

teminat çözme süreçlerinde kolaylık sağlamak amacıyla mevcut teminat yapımıza uygun olarak 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) Geri Alınan Paylar Tebliği (“Tebliğ”) uyarınca pay rehni 

programı uygulanmasına ve Şirketimiz paylarına sahip olan bayilerle düzenlenecek bir teminat 

sözleşmesi ile, bayilerin mülkiyetinde bulunan Şirketimiz payları üzerinde kurulacak rehnin, 

Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”) hükümleri çerçevesinde, teminat olarak kabul edilmesine 

karar verilmiştir. Konuyla ilgili detaylı bilgi EK/3’te sunulmakta olup, söz konusu program 

ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

8. Türk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine göre yıl içerisinde Yönetim Kurulu Üyeliğinde 

yapılan değişikliklerin Genel Kurul’un onayına sunulması 

Yönetim Kurulu üyesi Hayrettin Kaplan’ın 08.12.2021 tarihinde gerçekleşen istifası nedeniyle 

boşalan üyeliğe, 08.12.2021 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile Hayrettin Kaplan’ın yerine görev 

yapmak üzere Berna Akyüz Öğüt’ün atanmasına karar verilmiştir. 

 

Yönetim Kurulu üyesi Mert Güvenen’in 08.12.2021 tarihinde istifası nedeniyle boşalan üyeliğe, 

08.12.2021 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile Mert Güvenen’in yerine görev yapmak üzere 

Zeynep Yalım Uzun’un atanmasına karar verilmiştir. 

 

Değişen yönetim kurulu üyeleri, TTK’nın 363. maddesi uyarınca genel kurulunun onayına 

sunulacaktır. 

 

9. Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ile görev sürelerinin belirlenmesi, üyelere ödenecek 

huzur haklarının belirlenmesi 

SPK düzenlemeleri, TTK ve Yönetmelik uyarınca ve şirketimiz ana sözleşmesinde belirtilen 

Yönetim Kurulu üye seçimine ilişkin esaslar çerçevesinde yeni Yönetim Kurulu üyeleri 

seçilecektir. Ayrıca SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum amacıyla 

bağımsız üye seçimi gerçekleştirilecektir.  

 

Şirket Ana Sözleşmesi’nin 11. maddesine göre Şirketimiz Genel Kurul tarafından Türk Ticaret 

Kanunu hükümleri kapsamında, en az 6 (altı) en çok 10 (on) üyeden oluşacak bir Yönetim 

Kurulu tarafından idare edilir. Yönetim Kurulu’nda görev alacak Bağımsız Yönetim Kurulu 

Üyeleri’nin sayısı ve nitelikleri, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne 

ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

Seçilecek bağımsız üyeler SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinde tanımlanan 

bağımsızlık kriterlerini taşımak zorundadır. Kurumsal Yönetim Komitemizin hazırladığı rapor 

çerçevesinde Yönetim Kurulumuz Mutlu Erturan, Zeynep Yalım Uzun ve Berna Akyüz Öğüt’ü 

Yönetim Kurulu Bağımsız Üye Adayı olarak belirlemiştir. Ayrıca TTK ve Yönetmelik 

hükümleri ile ana sözleşmemizde yer alan esaslar çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerine 

ödenecek ücretlerin yıllık tutarı belirlenecektir. Yönetim Kurulu üye adaylarımızın özgeçmişleri 

EK/2’de sunulmaktadır. 



 

 

 

10. 2021 yılı kârı/zararı hakkında Yönetim Kurulu teklifinin görüşülmesi ve karara 

bağlanması 

Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-14.1 sayılı Sermaye 

Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği hükümleri çerçevesinde Uluslararası 

Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği hükümleri uyarınca Kamu Gözetimi Muhasebe 

Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından yürürlüğe konulmuş olan Türkiye Muhasabe 

Standartları’na (TMS) uygun olarak hazırlanan ve Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız 

Denetim Hizmetleri A.Ş. tarafından denetlenen 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dönemine ait 

konsolide finansal tablolarımıza göre  ana ortaklık payına düşen 25.757.797 TL dönem karı elde 

edilmiştir. Konsolide finansal tablolarımızda geçmiş yıl zararı mevcut olduğundan dolayı, 2021 

yılı dönem karının geçmiş yıl zararlarına mahsup edilmesine ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin 

görüşülmesi hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. Yönetim Kurulu’nun kar dağıtımına 

ilişkin teklifi EK/1’de yer almaktadır. 

11. 2021 yılında gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi, 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa (“SPKn”), 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na 

(“TTK”), Kurumsal Yönetim Tebliği’ne (II-17.1) ve ilgili diğer sermaye piyasası mevzuatına, 

Türkiye Muhasebe Standartları Tebliğine (TMS 24) (No. 17) ve ilişkili taraf işlemlerinin ifasına 

ilişkin diğer mevzuat ve düzenlemeler çerçevesinde 2021 yılında gerçekleşen ilişkili taraf 

işlemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

12. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum amacıyla 

Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan Bilgilendirme Politikasında yapılan 

değişikliklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulması 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum amacıyla 

düzenlenen Bilgilendirme Politikasında 18.04.2022 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile yapılan 

değişiklikler Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktır. Şirketimizin revize edilen Bilgilendirme 

Politikası EK/4’de sunulmaktadır.  

13. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticiler için 

“Ücretlendirme Politikası” kapsamında yapılan ödemeler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi 

Şirketimizin Ücretlendirme Politikası kapsamında 2021 yılı faaliyet dönemi içerisinde Yönetim 

Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilecektir. 

14. Denetimden Sorumlu Komite’nin önerisi üzerine Yönetim Kurulu’nca 2022 yılı için 

belirlenecek bağımsız denetim kuruluşunun Genel Kurul’un onayına sunulması 

TTK ve Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatına uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’nin 

önerisi üzerine Yönetim Kurulu tarafından 2022 yılı faaliyet dönemine ilişkin finansal 

raporların denetlenmesi dahil mevzuat kapsamında belirlenecek denetim faaliyetlerini yürütmek 

üzere Şirketimizin bağımsız denetçisi olarak belirlenecek denetim şirketi Pay Sahiplerinin 

onayına sunulacaktır. 

15. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6 sayılı İlkesi 

Kapsamında Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2021 yılı 

içerisinde yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, 

idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve 



 

 

 

sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli 

bir işlem yapılıp yapılmadığı ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna 

giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari 

işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girip girmediği konusunda 

Genel Kurul’a bilgi verilecektir.   

16. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, 2021 yılı içerisinde şirket 

tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2021 yılında 

Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilecektir. 31.12.2021 tarihli finansal tablolarımızın (14) numaralı dipnotunda 

bu hususa yer verilmiştir. 

17. Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli Yönetim Kurulu Kararı uyarınca 

gerçekleştirilen pay geri alım işlemleri hakkında Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi 

verilmesi 

Gelişen piyasa ve pazar koşulları ile küresel ölçekte yaşanan ekonomik gelişmelerin faaliyet 

gösterilen sektöre etkileri ve Türk sermaye piyasalarına yansımalarının bir sonucu olarak 

Şirketimiz paylarının Borsa İstanbul’da oluşan değerinin, Şirket faaliyetlerinin gerçek 

performansını yansıtmadığı gerekçesi ve sağlıklı fiyat oluşumuna katkıda bulunmak amacıyla 

Şirket paylarının Borsa İstanbul’da geri alım işlemlerinin başlatılmasına yönelik olarak 

Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 23.05.2018 tarihli kararı uyarınca 2021 yılı içerisinde 

gerçekleştirilen pay geri alım işlemleri hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

 

18. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirket’in sosyal yardım amacıyla vakıf 

ve derneklere 2021 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi ve 2022 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği gereği Şirket tarafından 

2021 yılında sosyal yardım amacıyla yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilecektir.  

 

2021 Yılında aşağıda belirtilen bağış ve yardımlar yapılmıştır; 

 

Gönüllü Çalışmalar ve Hayır İşlerine İlişkin 

Bağışlar   

36.800 TL 

Yardım Derneklerine Yapılan Bağışlar                       13.200 TL 

Toplam 50.000 TL 

 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 19/5 maddesi gereği, Şirket’in 2022 yılında yapılacak 

bağışların sınırı Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

 

19. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen 

işlemlerin ifası için gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda 

2021 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilmesi 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” 

başlıklı 395. maddesi ile “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddesi çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri için Genel Kurul’un onayı gerekmektedir. Bu kapsamda, Yönetim Kurulu 

üyelerine verilecek izin hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 



 

 

 

Yönetim Kurulu üyelerinin anılan maddeler kapsamında 2021 yılı içerisinde yapmış olduğu 

işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

20. Dilekler ve kapanış 
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EK/1 KAR DAĞITIM TABLOSU 

 
DOĞANLAR MOBİLYA GURUBU İMALAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

2021 Yılı Kar Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 350.000.000 

 2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 607.177 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi İmtiyazlı pay yoktur 

 SPK’ya göre Yasal Kayıtlara Göre 

3. Dönem Kârı/Zararı 44.244.106 (65.277,97) 

4. Vergiler ( - ) (18.487.909) 0 

5. Net Dönem Kârı ( = ) 25.757.797 (65.277,97) 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) (213.097.811) (252.447.027,70) 

7 Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 0 0 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 0 0 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) 50.000 50.000 

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı   

11. Ortaklara Birinci Kar Payı   

 - Nakit    

 - Bedelsiz   

 - Toplam   

12. tiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı  
  

13. Dağıtılan Diğer Kar Payı 

                  - Yönetim Kurulu Üyelerine, 

                  - Çalışanlara, 

                  - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere   

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı   

15. Ortaklara İkinci Kar Payı   

16. Genel Kanuni Yedek Akçe   

17. Statü Yedekleri   

18. Özel Yedekler   

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK   

20.  Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar   

 
 

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

 

 

 

 

 

GRUBU  

 

TOPLAM DAĞITILAN 

KAR PAYI 

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI/ NET DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR PAYI 

   

NAKİT (TL) 

 

BEDELSİZ (TL) 

 

ORANI (%) 

ORAN 

(%) 

 A    0 

NET  B    0 

 TOPLAM     

 

  



 

 

 

EK/2  

 

YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ VE BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYE 

ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ 

 

DAVUT DOĞAN (Yönetim Kurulu Üye Adayı) 

1960 yılında Çanakkale’nin Biga ilçesinde doğan Davut Doğan ilk ve orta öğrenimini Biga’da 

tamamlamıştır. Anadolu Üniversitesi İktisat Fakültesi mezunu olan Doğan, 1986 yılında memurluktan 

istifa ederek, 1987 yılında kardeşleri ile Doğtaş A.Ş.’yi kurmuştur. 

1999–2009 yılları arasında Biga Ticaret ve Sanayi Odası başkanlığı görevini yürütmüştür. 2003 yılında 

Türkiye’deki markalı mobilya üreticilerini bir çatı altında toplayarak Türkiye Mobilya Sanayicileri 

Derneği’ni (MOSDER) kurmuş, bir süre dernek başkanlığını da yapmıştır. Doğan, aynı zamanda 

Türkiye Sanayici ve İş adamları Derneği (TÜSİAD) ve Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) üyesidir. 

Doğan, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Mobilya Sektör Kurulu Başkanlığını 10 yıl süre ile 

gerçekleştirmiştir.  

2005 Yılında Dünya Girişimcilik Yarışması’nda “Türkiye Finalisti” olmuştur. 2007 yılında Milli 

Verimlilik Merkezi tarafından “Yılın En Verimli İş Adamı” seçilmiştir. Davut Doğan’ın “İzdüşümü” 

“İzlenimler” ve “İşte Tecrübelerim” adlı 3 kitabı bulunmaktadır. 

Doğanlar Holding A.Ş. ’de Yönetim Kurulu Başkanlığı görevine devam eden Davut Doğan aynı 

zamanda melek yatırımcıdır. 

 

ŞADAN DOĞAN (Yönetim Kurulu Üye Adayı) 

1965 yılında Çanakkale’nin Biga ilçesinde doğan Şadan Doğan, ilk ve orta öğrenimini Biga’da 

tamamlamıştır. 1987 yılında kardeşleri ile DOĞTAŞ markasının kurulmasına öncülük etmiştir. 1988 

yılında mobilya ve dekorasyon üretim tesislerini kurarak sanayiciliğe başlamıştır. 

Birçok sivil toplum kuruluşunda kurucu üye ve yöneticiliğin yanı sıra, Doğan 2013 yılında Biga Ticaret 

ve Sanayi Odası Başkanlığı’na seçilmiştir. Doğan, Doğanlar Holding A.Ş de Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcılığı ve Gıda ve Perakende Grup Başkanlığı görevlerini yürütmektedir. 

Şadan DOĞAN halen, Biga TSO Yönetim Kurulu Başkanlığı ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

(TOBB) Avrupa Birliği (AB) Uyum Komisyonu Üyeliği görevlerini yürütmektedir. 

 

İSMAİL DOĞAN (Yönetim Kurulu Üye Adayı) 

1968 yılında Çanakkale’nin Biga ilçesinde doğan İsmail Doğan, Biga Endüstri Meslek Lisesi 

mezunudur. Doğ-Taş Doğanlar Mobilya İmalat Enerji Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de Üretim 

Müdürlüğü ve Fabrika Müdürlüğü görevinde bulunmuştur. 2004-2012 yılları arasında Doğ-Taş 

Doğanlar Mobilya İmalat Enerji Üretim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de Genel Müdürlük görevinde 

bulunmuştur 2016-2017 yıllarında Türkiye Mobilya Sanayicileri Derneği – MOSDER Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak görev almıştır. Doğan, 12 Haziran 2020 tarihinde Doğanlar Mobilya Grubu İmalat 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. Genel Müdürlük görevine getirilmiştir. 

 

İsmail Doğan 2012 yılından itibaren Doğanlar Holding A.Ş de Yönetim Kurulu üyeliği görevini 

yürütmektedir. 

 



 

 

 

SALİH TUNCER MUTLUCAN (Yönetim Kurulu Üye Adayı) 

1968 yılında İstanbul’da doğan Tuncer Mutlucan, Galatasaray Lisesi ve Boğaziçi Üniversitesi İnşaat 

Mühendisliği’nden mezun oldu. İngilizce ve Fransızca dillerini çok iyi konuşan Mutlucan, İstanbul 

Teknik Üniversitesi İnşaat İşletmesi Yüksek Lisans programında eğitim aldıktan sonra, 1992 yılında 

bankacılık kariyerine başladı. 1995-2006 yılları arasında Garanti Bankası Lüksemburg Şube 

Müdürlüğü, 2006-2010 yılları arasında Akbank NV Hollanda Genel Müdürlüğünü yaptı. 2010-2015 

yılları arasında, Ak Finansal Kiralama Genel Müdürlüğü görevinde bulundu. Mutlucan, aynı zamanda 

Finansal Kurumlar Birliği Kurucu Yönetim Kurulu Üyeliği de yaptı. 

2015-2018 yılları arasında Çalık Holding bünyesinde çeşitli kurumlarda yönetim kurulu üyesi olan 

Mutlucan, 2018-2019 yılları arasında Güven Sağlık Grubu, Active Shipping ve Umur Basım Grubu 

bünyesinde yine yönetim kurulu üyeliği yaptı. 2019 yılından bu yana ise, Doğanlar Holding Yönetim 

Kurulu Üyesi, Biotrend Enerji Yönetim Kurulu Üyesi ve İş Geliştirme ve Strateji Grup Başkanı olarak 

görev yapmaktadır. İnşaat Mühendisleri Odası, İstanbul Rotary Kulübü ve Türk Sanayicileri ve İş 

İnsanları Derneği (TÜSİAD) üyelikleri devam eden Mutlucan, evli ve 1 çocuk babasıdır. 

 

MUTLU ERTURAN (Bağımsız Üye Adayı) 

İzmir Amerikan Koleji’ni bitirdikten sonra 1997 yılında Ortadoğu Teknik Üniversitesi Ekonomi 

bölümünden mezun olan Mutlu Erturan, İngiltere’de bulunan Nottingham Üniversitesi’nden MBA 

alanında lisansüstü derecesine sahiptir. 

İş hayatına 1997 yılında Yapı Kredi Bankası’nda danışman olarak başlamış; ardından teknoloji 

sektörünün önde gelen markalarından IBM’de 2007-2015 yılları arasında farklı departmanlarda üst 

düzey yöneticilik rollerini üstlenmiştir. 2015 itibariyle Doğan Online bünyesinde Chief Business Officer 

rolünü üstlenen Erturan, 2018-2022 yılları arasında Türkiye’nin önemli e-ticaret platformlarından 

Hepsiburada’da Chief Commercial Officer olarak görev almıştır. Mutlu Erturan, HLY Aromaterapi’de 

CEO’luk görevini yürütmektedir. 

 

ZEYNEP YALIM UZUN (Bağımsız Üye Adayı)                             

Zeynep Yalım Uzun, Robert Kolej’in ardından üniversite eğitimini ABD Atlanta'daki Agnes Scott 

College'da ekonomi ve psikoloji alanlarında burslu olarak tamamlamıştır. 

30+ yıllık global marka, pazarlama ve iş yönetimi deneyimi olan Zeynep Yalım Uzun, Latin Amerika, 

ABD, Uzakdoğu, Hindistan, Pakistan, Avrupa, Çin ve Afrika gibi pazarlarda ekip ve marka yönetimi 

deneyiminin yanında   Hızlı ve Dayanıklı Tüketim sektörlerinde uzmanlığa sahiptir. 

Dünyanın en büyük hızlı tüketim ürünleri şirketlerinden Unilever’de 25 yılı aşkın kariyeri bulunan 

Uzun, bu süre içinde Polonya, Türkiye ve İngiltere merkezli olarak görev yapmış ve Unilever’in farklı 

markalarının global ve bölgesel operasyonlarını yönetmiştir.2007-2012 yılları arasında Unilever 

Türkiye’de Ev ve Kişisel Bakımdan Sorumlu Başkan Yardımcısı ve Yönetim Kurulu Üyesi olarak 20’ye 

yakın markayı yönetmiştir. 

Zeynep Yalım Uzun, 2012- 2021 yılları arasında, Arçelik’in Pazarlamadan Sorumlu Genel Müdür 

Yardımcısı (Chief Marketing Officer) olarak görevini yürütmüştür. 

Arçelik’te global marka ve ürün yönetimi, tüketici iç görüsü, endüstriyel tasarım, tüketici hizmetleri ve 

küçük ev aletleri gibi alanları da içine alan, Tayland’dan ABD’ye uzanan geniş bir coğrafyaya yayılmış 

2.000 kişilik bir pazarlama ekibinin yönetimini gerçekleştiren Uzun, Beko’yu da kapsayan global ve 

yerel 14 markanın sorumluluğunu üstlenmiştir. 



 

 

 

Boston merkezli accelerator Mass Challenge da dahil olmak üzere 10+ yıllık uluslararası start-up 

ekosistemi tecrübesi olan Uzun halen çeşitli start-up şirketlere mentörlük yapmaktadır. 

Zeynep Yalım Uzun kariyeri boyunca pek çok ödül almıştır. Bunlardan en sonuncusu 2020'de 

Advertising Age tarafından Avrupa'nın “Women to Watch” listesindeki 20 kadın liderden biri olarak 

seçilmesidir. 

Evli ve iki kız çocuğu annesi olan Uzun, iş dünyasında cinsiyet eşitliği konusunda tutkulu ve bu alanda 

çalışan TurkishWin, Yönetim Kurulunda Kadın ve Bin Yaprak gibi birçok girişimi desteklemektedir. 

2009 yılından beri Koruncuk Vakfı'nın mütevelli kurulunda görev almaktadır. 

 

BERNA AKYÜZ ÖĞÜT (Bağımsız Üye Adayı)                             

Berna Akyüz Öğüt 1996 yılında Boğaziçi Üniversitesi, İşletme Bölümünden mezun olmuş ve aynı 

üniversitede 2007 yılında yüksek lisansını (Executive MBA) tamamlamıştır. 

 

27 yıllık profesyonel hayatı boyunca telekominasyon, hızlı tüketim ve perakende gibi farklı sektörlerde 

satış, global pazarlama ve genel müdürlük rollerini üstlenmiştir. 2019 yılından itibaren LCWAIKIKI 

Mağazacılık Genel Müdürü görevini üstlenen Berna Akyüz ÖĞÜT evli ve 1 kız çocuk annesidir. 

 

2021 Capital&Ekonomist Dergileri tarafından Türkiye’nin 50 Güçlü Kadın CEO arasından 3. olarak 

seçilmiştir. İş dünyasında cinsiyet eşitliği konusunda tutkulu ve bu alanda çalışan Yönetim Kurulunda 

Kadın ve YenidenBiz gibi girişimlerin aktif üyesi ve gönülden destekçisidir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

EK/2 BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 

 



 

 

 

 



 

 

 

                                 

 



 

 

 

 



 

 

 

EK/3 PAY REHNİ PROGRAMI 

 

Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından Pay Rehni Programının unsurları aşağıdaki şekilde 

belirlenmiştir; 

 

a) Bayilerimizden olan alacaklarımıza ilişkin olarak Şirketimizin teminat çeşitliliğini ve 

likiditesini artırmak, teminat yapısını sağlamlaştırmak ve teminat çözme süreçlerinde 

kolaylık sağlamak amacıyla mevcut teminat yapımıza uyumlu olarak Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) Geri Alınan Paylar Tebliği (“Tebliğ”) uyarınca pay 

rehni programı uygulanması, 

b) Uygulanacak pay rehni programında, mülkiyetinde Şirketimiz paylarına sahip olan 

bayilerle düzenlenecek bir teminat sözleşmesi ile, bayilerin mülkiyetinde bulunan 

Şirketimiz payları üzerinde kurulacak rehnin, Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”) 

hükümleri çerçevesinde, teminat olarak kabul edilmesi, 

c) Şirketimiz ile bayilerimiz arasında SPKn’nın 47 maddesine uygun olarak bir teminat 

sözleşmesi düzenlenerek ilgili pay senetlerinin teminat olarak kabul edilmesine, 

payların mülkiyetinin teminat veren bayide kalmasına, teminat işleminin MKK 

nezdinde oluşturulacak bayilere ait alt hesaplarda takip edilmesine, bayinin temerrüde 

düşmesi halinde ise teminat olarak kabul edilen payların, ilgili mevzuat çerçevesinde 

borsada üçüncü kişilere satılmasına ve satıştan elde edilecek tutardan alacak karşılığı 

miktarın Şirketimize iletilmesine, dolasıyla ilgili payların süreçte hiçbir aşamada 

Şirketimiz mülkiyetine geçmemesi, 

d) İlgili süreç öncesinde, Şirketimizin bayilerden olan alacaklarına karşılık bayilerin 

mülkiyetinde olan Şirketimiz paylarının teminat amaçlı olarak rehin alınmasına dair 

programın yapılacak ilk Genel Kurul toplantısında, ayrı bir gündem maddesinde 

Şirketimiz pay sahiplerinin onayına sunulması, 

e) Payların en son açıklanan günlük kapanış fiyatı üzerinden rehin alınmasına, periyodik 

olarak en son açıklanan günlük kapanış fiyatı üzerinden takip edilmesine ve paraya 

çevirme aşamasında işlemin borsada o gün oluşan güncel piyasa fiyatı üzerinden 

gerçekleştirilmesi, 

f) Pay rehni programının amacı payların bayilerden alacaklarına teminat teşkil etmesi 

olduğundan, bayilerle ilişkinin uzun süreli olması ve bayinin yükümlülüklerini yerine 

getirdiği süre boyunca rehne konu paylarla ilgili herhangi bir işlem yapılmayacak 

olması dikkate alınarak, program için Tebliğ’deki üç yıllık süre şartı aranmaması, 

g) Tebliğ’de belirtilen yasal sınırlara uygun olarak gerçekleştirilecek programda işleme 

konu pay tutarının bayilerin insiyatifine bağlı olarak belirlenmesi, 

h) Şirketimiz Genel Kurul’unda gündem maddesinin değerlendirilmesinden sonra her bir 

teminat alma ya da teminatı kullanma işlemi için ayrıca bir özel durum açıklaması 

yapılmamasına ve Şirketimiz finansal raporlarından, rehin konulan toplam pay değeri 

hakkında bilgi edinilebilmesi, 

i) İşbu Yönetim Kurulu Kararı uyarınca Genel Kurul’a yapılacak olan öneriden farklı bir 

kararın Genel Kurul’ca alınması halinde SPK’dan görüş alınarak yatırımcılarımızın 

bilgisine sunulması. 



 

 

 

EK/4 

DOĞANLAR MOBİLYA GRUBU İMALAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

1. Genel Çerçeve ve Amaç 

Doğanlar Mobilya Grubu İmalat Sanayi ve Ticaret A.Ş. (“Doğanlar Mobilya Grubu” veya “Şirket”), 

Bilgilendirme Politikası’nın temel amacı, ticari sır kapsamı dışındaki gerekli bilgi ve açıklamaların pay 

sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve ilgili diğer taraflara zamanında, doğru, eksiksiz, 

anlaşılabilir, kolay ve en düşük maliyetle ulaşılabilir olarak, eşit koşullarda iletilmesinin sağlanmasıdır. 

Kurumsal yönetim ilkelerinin benimsenerek uygulanması konusunda aktif bir yaklaşım içinde olan 

Şirket, kamuyu aydınlatma ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat gereklerinin hayata 

geçirilmesine azami gayreti göstermektedir. 

Şirket kamuyu aydınlatma konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemeler ile Borsa 

İstanbul A.Ş. (“BİST”) düzenlemelerine uyar. Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman 

tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim 

İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. 

Kurumsal yönetim ilkelerinin benimsenerek uygulanması konusunda aktif bir yaklaşım içinde olan 

Doğanlar Mobilya Grubu, kamuyu aydınlatma ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat 

gereklerinin hayata geçirilmesine azami gayreti göstermektedir. Doğanlar Mobilya Grubu, bu kapsamda 

ayrıntılı bir bilgilendirme ve kamuyu aydınlatma politikası yürütür. 

Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Şirkete Ait İlanlar” başlıklı 42. Maddesine göre,  

“Şirkete ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesi ve Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümleri çerçevesinde yapılır. Genel Kurul toplantılarına ilişkin olarak, yürürlükteki Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 

Yönetim İlkelerinde öngörülen ilan sürelerine ve esaslarına uyulur. Sermayenin azaltılmasına 

ait ilanlarda Türk Ticaret Kanunu’nun 474. maddeleri hükümleri tatbik olunur. Genel Kurulca 

kabul edilip kesin şeklini alan bilanço ve kar / zarar cetveli ile denetim raporu kurul tarafından 

belirlenen şekil ve esaslar dâhilinde Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sermaye Piyasası 

mevzuatının öngördüğü yerlerde ilan olunur. Yönetim Kurulu, yapılan ilanı yıllık faaliyet 

raporu ve denetim raporunu Genel Kurul toplantısını izleyen otuz gün içinde Sermaye Piyasası 

Kurulu'na vermekle yükümlüdür.” 

Doğanlar Mobilya Grubu Bilgilendirme Politikası, SPK’nın Özel Durumlar Tebliği (II 15.1)’nin 

17’nci maddesi ile Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış olup; tüm menfaat 

sahiplerine Şirket internet sitesi (www.doganlarmobilyagrubu.com) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

2. Yetki ve Sorumluluk    

Bilgilendirme politikası SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine 

sunulmuştur. Doğanlar Mobilya Grubu kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının 

izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncelleme ile tadillerin yapılması Yönetim Kurulu’nun 

yetki ve sorumluluğu altındadır. Bilgilendirme Politikasında yapılacak değişiklikler Yönetim 

Kurulu’nun onayını takiben Şirket internet sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayımlanır. 

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu için Yatırımcı İlişkileri Bölümü görevlendirilmişlerdir. 

Söz konusu yetkililer Denetimden Sorumlu Komite ve Yönetim Kurulu ile yakın işbirliği içinde bu 
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sorumluluklarını ifa ederler. Bu politikanın uygulama esas ve usulüne ilişkin tüm sorular, Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü’ne yöneltilmelidir. 

3. Kamuyu Aydınlatmada Kullanılan Yöntem ve Araçlar    

Sermaye piyasası mevzuatı, TTK ve diğer ilgili mevzuat çerçevesinde kamuyu aydınlatmada yapılan 

çalışmalar ile kullanılan araç ve yöntemlere aşağıda yer verilmiştir: 

- Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’na girişleri yapılan finansal tablolar, 

bağımsız denetçi raporu ve beyanlar 

- Yıllık Faaliyet Raporları 

- Şirket Kurumsal İnternet sitesi (www.doganlarmobilyagrubu.com)  

- Özel durum açıklama formları 

- Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığı ile yapılan ilan ve duyurular 

- Telefon, e-posta, faks gibi iletişim araçlarıyla yapılan iletişim yöntemleri. 

4. İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler ve Kamuya Açıklama Yapma Yetkisi 

Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler”, (i) Şirketin yönetim 

kurulu üyelerini, (ii) yönetim kurulu üyesi olmadığı halde, Şirketin içsel bilgilerine doğrudan ya da 

dolaylı olarak düzenli bir şekilde erişen ve Şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen 

idari kararları verme yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır. 

İdari sorumluluğu bulunan kişiler belirlenirken, kişilerin Şirket organizasyonu içerisindeki görevleri ve 

bu kişilerce erişilen bilginin içeriği kriter olarak alınmaktadır. Bu kapsamda, Doğanlar Mobilya 

Grubu'nun Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Müdür, İcra Finans bölüm yöneticileri, idari sorumluluğu 

bulunan ve içsel bilgilere düzenli erişen kişiler olarak belirlenmiştir. 

Buna göre, sermaye piyasası aracının değerini ve yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek 

düzeyde bilgiye sahip olmayan, diğer bir ifadeyle, sadece Şirket’in bir bölümü hakkında bilgiye sahip 

olan ve bütününe ilişkin bilgileri kısıtlı olan yönetici ve diğer personel idari sorumluluğu bulunan ve 

içsel bilgilere ulaşan kişi kapsamında değerlendirilmez. 

Şirket hakkında kamuya açıklama yapmaya yetkili kişiler, aksi bu Bilgilendirme Politikası’nda 

düzenlenmediği sürece, İcrada görevli olan Yönetim Kurulu Üyeleri, CEO ile Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’dür.  

Özel durum açıklamaları prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve “nitelikli elektronik 

sertifika” sahibi olan kişiler tarafından imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadır. Özel durum 

açıklamalarını yapmakla sorumlu olan kişiler, Şirketi temsil ve ilzama yetkili kişilerden 

belirlenmektedir. 

5. Yatırımcı İlişkileri Bölümü 

Doğanlar Mobilya Grubu, TTK ve sermaye piyasası mevzuatından kaynaklanan tüm yükümlülükleri, 

SPK Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda CFO bünyesinde oluşturulan Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’nün gözetimi altında yerine getirmektedir. 

Şirket organlarının yanı sıra mevzuat gereği zorunlu olarak oluşturulan “Yatırımcı İlişkileri Bölümü”, 

başta bilgi alma ve inceleme hakkı olmak üzere pay sahipliği haklarının korunması ve kullanılmasının 

kolaylaştırılmasında etkin rol oynamaktadır. 

Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yer alan Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’nde kurumsal yönetim profili kapsamında Şirket’e ilişkin bilgi ve veriler yer almaktadır. 

Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesi (www.doganlarmobilyagrubu.com) Yatırımcı İlişkiler Bölümü 
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tarafından takip edilerek güncel olarak tutulmaktadır. Yatırımcı İlişkileri Bölümünün sorumluluğunda 

yürütülen başlıca faaliyetler aşağıda özetlenmiştir.  

a) Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, pay 

sahiplerinin Şirket ile ilgili sözlü ve yazılı bilgi taleplerini karşılamak. 

b) Genel Kurul Toplantılarını yürürlükteki mevzuata, esas sözleşmeye ve diğer Şirket içi düzenlemelere 

uygun olarak yapmak.  

c) Genel Kurul toplantılarında, pay sahiplerinin yararlanabileceği dokümanları hazırlamak. 

d) Mevzuat ve Şirket Bilgilendirme Politikası dahil kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususun 

gözetilmesi ve izlenmesini sağlamak. 

e) Pay sahiplerine ilişkin kayıtları sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutmak. 

f) Şirket hakkında değerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek. 

g) Yazılı ve görsel medyada yer alacak Şirket haberlerini, sermaye piyasası araçlarının değerini, fiyatını 

veya yatırımcıların yatırım etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamalarını Kurumsal İletişim Bölümü 

ile koordineli olarak takip ederek, içeriğindeki bilgileri kontrol etmek. 

h)  Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamaları güncel olarak 

Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) pay sahiplerinin kullanımına 

sunmak. 

ı) SPK’nın zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Özel Durumlar Tebliği dikkate 

alınarak gerekli özel durum açıklamalarını KAP aracılığıyla MKK’ya bildirerek kamuyu 

bilgilendirmek.  

k) Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen değişiklikler takip edilerek Şirket’in 

ilgili birimlerinin dikkatine sunmak.  

6. Özel Durumların Kamuya Açıklanması 

Sermaye piyasası araçlarının değerini, fiyatını veya yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek 

içsel veya sürekli bilgilerden oluşan özel durumlara ilişkin olarak sermaye piyasası mevzuatı 

kapsamında yapılması gereken açıklamaları KAP’a süresi içinde elektronik ortamda iletilir. Ayrıca, 

elektronik ortamda KAP’a gönderilen açıklamalar kamuya açıklama yapıldıktan sonra mevzuatta 

öngörülen süre içinde Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) de 

yayınlanır. 

7. Özel Durumların Kamuya Açıklanmasına Kadar Söz Konusu Bilgilerin Gizliliğinin 

Sağlanmasına Yönelik Olarak Alınan Tedbirler 

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar, Şirket yönetimi söz konusu bilgilerin gizliliğinin 

sağlanmasından sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan çalışanlar özel durum açıklaması 

yapılıncaya kadar bilgileri üçüncü kişilerle paylaşamazlar.  

Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, yatırımcıların 

yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla 

erteleyebilir. Bu durumlarda Şirket, sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, içsel bilgilerin gizliliğini temin 

etmek üzere her türlü tedbiri alır. İçsel bilginin üçüncü kişilere açıklanmış olduğunun belirlenmesi 

halinde, sermaye piyasası mevzuatı ve SPK’nın düzenlemeleri kapsamında, bilginin gizliliğinin 

sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum açıklaması yapılır. İçsel bilgilerin kamuya 
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açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun şekilde kamuya açıklama 

yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. 

Şirket, yönetici ve çalışanlarını, meslek içi eğitimleri kanalıyla, içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve 

ilgili mevzuatta yer alan yükümlülüklere ve bu bilgilerin kötüye kullanımı veya yayılması ile ilgili 

yaptırımlara ilişkin bilgilendirir. Şirket, içsel bilgilere erişimi olan kişiler listesinde yer alanlar 

haricindeki çalışanlar ve hizmet alınan üçüncü kişilerin bu bilgilere erişimini önleyecek nitelikte gizlilik 

taahhüdü alınması ve benzeri yöntemlerle gereken tedbirleri alır. İçsel bilgilere erişimi olan kişiler ise, 

içsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yükümlülükleri kabul etmelerini 

sağlayacak şekilde, bu bilgilerin kötüye kullanımı veya yayılması ile ilgili yaptırımlara ilişkin olarak 

yazılı olarak imza karşılığı bilgilendirilir. 

Ayrıca, faaliyet sonuçları ile ilgili yetkisiz açıklamaları önlemek amacıyla takvim yılının belirli 

dönemlerinde kamuya açıklanmamış faaliyet sonuçları ve diğer konular hakkında sermaye piyasası 

katılımcıları ile bilgi paylaşımı yapılmaz. Bu dönem “Sessiz Dönem” olarak kabul edilir. Sessiz Dönem 

boyunca Şirket yetkilileri, Şirket adına kamuya açıklanmış bilgiler hariç, Şirket’in finansal durumu 

hakkında görüş bildirmez. Analist ve yatırımcılar gibi sermaye piyasası katılımcılarının finansal 

durumla ilgili soruları cevaplanmaz. 

Sessiz Dönemde Şirket hakkında kamuya açıklama yapmaya yetkili kişilerden İcrada görevli olan 

Yönetim Kurulu Üyeleri, CEO ve Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nün, içsel bilgilerin gizliliğine uyarak 

konferans, panel ve benzeri etkinliklere katılıp konuşma yapmalarında, yazılı ve görsel medyaya 

mülakat vermelerinde, Yatırımcı İlişkileri Bölümü yetkililerin içsel bilgilerin gizliği kurallarına riayet 

etmek suretiyle yatırımcı toplantılarına katılmalarında bir kısıt yoktur. Şirket için “Sessiz Dönem” tüm 

finansal hesap dönemlerine ilişkin olarak mali tablo ve dipnotlarının kamuya açıklanacağı tarihten iki 

hafta öncesinden başlar ve ilgili mali tablo ve dipnotlarının kamuya açıklandığı anda sona erer. 

8. Basın Açıklamaları, Bilgilendirme Toplantıları, Bilgilendirme Toplantılarında Açıklanan 

Sunum ve Raporlara İlişkin Esaslar 

Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla gerektiğinde basın açıklamaları yapılmaktadır. Şirket hakkında yazılı 

ve görsel medyaya basın açıklamaları yapmak üzere İcrada görevli olan Yönetim Kurulu Üyeleri, CEO 

ve Yatırımcı İlişkileri Bölümü yetkilidir. Özel durumlara konu hususların bahsedilen şekilde kamuya 

duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak KAP’ta da açıklama yapılır ve ilgili açıklamaya Şirket’in 

Kurumsal İnternet Sitesinde de (www.doganlarmobilyagrubu.com) ayrıca yer verilir. 

Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler 

çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi gözetilerek yazılı, 

sözlü ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. Düzenlenen yatırımcı toplantıları ile pay 

sahipleri ve ilgili diğer taraflara bilgi aktarımı sağlanmaktadır. Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından 

yürütülen söz konusu toplantılara finansal yönetim ve raporlamadan sorumlu yöneticiler ile Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü yöneticileri iştirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanılan sunumlar ve raporlar 

Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayımlanabilir. 

E–mail yolu ile pay sahipleri ve Şirket hakkında araştırma raporu düzenleyen kuruluşlara, başta finansal 

tablolar olmak üzere, ilgili bilgiler talep edildiğinde Yatırımcı İlişkiler Bölümü tarafından iletilmektedir. 

Şirket, zaman zaman, yatırımcılar ve analistlerle bilgi paylaşmak amacıyla ulusal ve uluslararası 

düzeyde konferanslara veya toplantılara iştirak edebilir. Bu etkinliklerde kullanılan sunumlar ve raporlar 

Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayımlanabilir. 

9. Basın-Yayın Organlarında Yer Alan Haber ve Söylentiler 

Doğanlar Mobilya Grubu hakkında basın-yayın organlarında veya internet sitelerinde yer alan haber ve 

söylentilerin takip ve izlenmesi, profesyonel bir medya takip ajansı aracılığıyla yapılmaktadır. Bu 

çerçevede, özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin mevzuat kapsamında açıklanma yapılması 
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gereksinimi ortaya çıkması halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya ilişkin 

olarak açıklama yapılır. 

Doğanlar Mobilya Grubu, yatırımcıların yatırım kararlarını veya sermaye piyasası araçlarının değerini 

etkileyebilecek öneme sahip, basın-yayın organları veya kamuoyunda çıkan ve şirketi temsile yetkili 

kişiler kaynaklı olmayan ve daha önce özel durum açıklaması, izahname, sirküler, SPK’ca onaylanan 

duyuru metinleri, finansal raporlar ve diğer kamuyu aydınlatma vasıtasıyla kamuya duyurulmuş 

bilgilerden farklı içerikteki haber veya söylentilerin varlığı halinde, bunların doğru ve yeterli olup 

olmadığı konusunda açıklama yapar. Ancak, kamuya açıklanmış bilgilere dayanılarak Şirket hakkında 

yapılan yorum, analiz, değerlendirme ve tahminler hakkında görüş bildirmez. 

Herhangi bir haber ve söylentinin Şirket paylarının değeri ve yatırımcıların kararları üzerinde etki yapıp 

yapmayacağının değerlendirilmesini İcrada görevli olan Yönetim Kurulu Üyeleri, CEO ve Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü yapar ve özel durum açıklamasının yapılıp yapılmamasına karar verir. Çıkan haber ve 

söylentilerin Şirket paylarının değerini ve yatırımcıların kararlarını etkileyebilecek bir husus olduğu 

kanaatine varılırsa, konu ile ilgili özel durum açıklaması yapılır. Şirket adına bu özel durum 

açıklamalarını yapmaya İcrada görevli olan Yönetim Kurulu Üyeleri, CEO ve Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü yetkilidir. 

10. Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin Açıklanmasına İlişkin Esaslar 

Geleceğe ilişkin içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminleri içeren veya yatırımcılara Şirket’in 

gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansı hakkında fikir veren değerlendirmeler 

sermaye piyasası mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklanabilir. Geleceğe yönelik 

bilgilerin kamuya açıklanmış olması durumunda, bunlar varsayımlar ve varsayımların dayandığı 

geçmişe yönelik gerçekleşmelerle birlikte açıklanır. Geleceğe yönelik tahminlerin daha sonra önemli 

ölçüde gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması halinde söz konusu bilgiler gözden geçirilerek yeniden 

düzenlenir. 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılır. Öngörülemeyen riskler 

ve gelişmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha önce kamuya açıklanan hususlar ile gerçekleşmeler 

arasında önemli ölçüde bir farklılık bulunması halinde, bu farklılıkların nedenlerine de yer verilmek 

suretiyle kamuya açıklama yapılır.   

Şirket’in geleceğe yönelik değerlendirmelerini açıklamaya ilişkin Yönetim Kurulu kararı alınır.  

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, özel durum 

açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı, basın bültenleri, ulusal ve uluslararası 

düzeyde konferans veya toplantılar ile diğer iletişim yollarından yararlanılarak yapılabilir. 

11. Kurumsal İnternet Sitesi  

Kamunun aydınlatılmasında, SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin tavsiye ettiği şekilde 

(www.doganlarmobilyagrubu.com) internet adresindeki Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesi aktif olarak 

kullanılır. Şirket’in internet sitesinde yer alan açıklamalar, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

uyarınca yapılması gereken bildirim ve özel durum açıklamalarının yerine geçmez. Şirket tarafından 

kamuya yapılan tüm açıklamalara internet sitesi üzerinden erişim imkânı sağlanır. İnternet sitesi buna 

uygun olarak yapılandırılır ve bölümlendirilir. İnternet sitesinin güvenliği ile ilgili her türlü önlem alınır. 

İnternet sitesi SPK Kurumsal Yönetim İlkelerinin öngördüğü içerikte ve şekilde düzenlenir. Özellikle 

yapılacak genel kurul toplantılarına ilişkin ilana, gündem maddelerine ilişkin bilgilendirme 

dokümanına, gündem maddeleri ile ilgili diğer bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katılım 

yöntemleri hakkındaki bilgilere, internet sitesinde dikkat çekecek şekilde yer verilir. İnternet sitesinin 

geliştirilmesine yönelik çalışmalara sürekli olarak devam edilir. 

 

http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

