DOGTAS KELEBEK MOBILYA SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
14 NiSAN 2015 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2014 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen glindemi gériismek ve
karara baglamak iizere 14 Nisan 2015 Sali giinii, saat 09:00’da istanbul ili, Beykoz ilgesi, Kavacik,
Rlzgarlibahge Mahallesi Kavak Sokak No. 31 (B Blok) Kat 4 adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Pay Sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, bizzat veya temsilcileri araciligiyla
katilabilecekleri gibi, MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”) Gzerinden,
givenli elektronik imzalarini kullanarak bizzat veya temsilcileri araciligiyla katilabilirler. Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na EGKS Uzerinden katilacak Pay Sahiplerinin dncelikle glivenli elektronik imza sahibi
olmalari ve MKK nezdindeki e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya
temsilcilerinin bununla ilgili yakimlaltklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile
29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak
yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda MKK’dan veya MKK'nin www.mkk.com.tr
internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde
depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantis’'na katilmak isteyen pay
sahiplerimizin, MKK’'nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantisi’'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi “ dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken
toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
“Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”(11-30.1) ile dlizenlenen diger
hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimiz ile www.kelebek.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinden de temin edilebilir. Yetkilendirme Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)
Uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantis’na baskaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli
olmaksizin hem fiziken hem de EGKS {izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak
vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
gostermesi zorunludur.

Sirketimizin 2014 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulus Raporu, Kar Dagrtimina iliskin teklif ile
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde gerekli agiklamalari igeren Bilgilendirme Notu ve
Esas Sozlesme Tadil Metni toplanti tarihinden (¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin
Riizgarlibahce Mahallesi Kavak Sokak, No. 31, B Blok, Kat 4, Kavacik, Beykoz, istanbul adresinde
ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Anilan dokiimanlar ile birlikte vekaletname
ornegi de ayni tarihten itibaren Sirketimizin www.kelebek.com.tr internet sitesinde ve EGKS
sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.
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SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGCIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu (1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken genel
aciklamalar ile glindem maddelerine iliskin aciklamalar asagida Pay Sahiplerimiz ve ilgililerin

bilgilerine sunulmaktadir.

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Pay Sahibi Pay Tutari Pay Orani (%) Oy Hakki Oy Hakki Orani (%)
International Furniture B.V. 96.284.884 46,05% 9.628.488.400 46,05%
Davut Dogan 16.047.503 7,68% 1.604.750.300 7,68%
Adnan Dogan 16.047.484 7,68% 1.604.748.400 7,68%
Sadan Dogan 16.047.474 7,68% 1.604.747.400 7,68%
ismail Dogan 16.047.474 7,68% 1.604.747.400 7,68%
ilhan Dogan 16.047.474 7,68% 1.604.747.400 7,68%
Murat Dogan 16.047.474 7,68% 1.604.747.400 7,68%
Diger 16.500.000 7,89% 1.650.000.000 7,89%
Toplam 209.069.767 100 20.906.976.700 100
2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakliklarinin Geg¢mis Hesap Doéneminde

Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yénetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin veya istirak ve bagh ortakliklarimizin yonetim ve faaliyetlerinde, gegmis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap déneminde planladiklari, sirketimiz faaliyetlerini
onemli 6lctide etkileyecek herhangi bir degisiklik bilgimiz dahilinde bulunmamaktadir.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Bu kapsamda herhangi bir talep bulunmamaktadir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Se¢imi Hakkinda Bilgi:

Yénetim Kurulu Gyesi olarak atanan Hatice Hale Ozsoy’un istifasi nedeniyle bosalan lyelige, 15
Eyltl 2014 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Eray Yatgin'in atanmasina karar verilmistir. Yine
27.02.2015 tarihinde Aka Giindiiz Ozdemir’in istifasi nedeniyle bosalan iiyelige, Yonetim Kurulu
Karari ile Lale Develioglu’nun atanmasina karar verilmistir. Degisen yonetim kurulu Uyeleri
TTK’nin 363.maddesi uyarinca 2014 yili genel kurulunun onayina sunulmak lGzere atanmistir.



Yonetim Kurulu Adaylari Ozgegmisleri Hakkinda Bilgi:
Yonetim Kurulu lGye adaylari ve 6zge¢misleri asagidadir;

DAVUT DOGAN

1960 yilinda Canakkale’nin Biga ilcesinde dogan Davut Dogan ilk ve Orta Ogrenimini Biga’da
tamamlamistir. Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesi mezunudur. Ticaret hayatina 1986 yilinda
memurluktan istifa ederek baslamistir. Dogtas A.S.'yi 1987 yilinda kardesleri ile birlikte
kurmustur.1999-2009 yillari arasinda 10 yil boyunca Biga Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Bagkan vekilligini yapmistir. Ayni zamanda 1999-2009 vyillarinda 10 yil Biga Ticaret ve
Sanayi Odasi baskanhgl gorevini yuratmistir. 2003 yilinda Tirkiye’deki markali mobilya
Ureticilerini bir ¢ati altinda toplayarak Turkiye Mobilya Sanayicileri Dernegi (MOSDER)’i kurmus
ve bir siire dernek baskanhgini yapmistir. TUSIAD (Tirkiye Sanayici ve isadamlari Dernegi)
Uyesidir. 28 Temmuz 2006 tarihinde yapilan secimlerin ardindan TOBB (Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi) Mobilya Sektor Kurulu Baskanligina segilmistir. Evli ve 2 cocuk babasidir.

ARIF KEREM ONURSAL

1977 yilinda istanbul’da dogan Arif Kerem Onursal Northwestern Universitesi ' Ekonomi ve
Endistri Miihendisligi mezunudur. Merkezi Berlin de bulunan ilag, otomotiv ve 6zel sermaye
Uzerine cesitli sektorlerde strateji gelistirme hizmeti veren McKinsey & Company de kidemli
uzman olarak ¢alismistir.

iSMAIL DOGAN

1969 yilinda Canakkale’nin Biga ilcesinde dogan ismail Dogan ilk ve orta 6grenimini Biga’da
tamamlamistir. Dog-Tas Doganlar Mobilya imalat Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.’de
Uretim Mudurliigii ve Fabrika Mudurliigii gérevinde bulunmustur. 2004-2012 yillari arasinda
Dog-Tas Doganlar Mobilya imalat Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S."de Genel Miidiirliik
gorevinde bulunmustur. Evli ve bir cocuk babasidir.

ERAY YATGIN

1974 yilinda Bartin da dogan Eray Yatgin Bilkent Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Lisans ve Michigan Eyalet Universitesi isletme Yiiksek Lisans derecelerine sahiptir. Provus
Bilisim Hizmetleri A.S., Arkaz Saglik isletmeleri A.S. ve Anadolu Hastane ve Saglik isletmeleri
Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yoénetim Kurulu Uyelikleri; Ozel Canakkale Arkaz Saghk ve Egitim
Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, Ozel Eregli Arkaz Saglik Hizmetleri Limited Sirketi
ve Ozel Silivri Arkaz Saglik Hizmetleri Limited Sirketi’'nde Sirket Midiri gdrevlerinde
bulunmustur. Oncesinde Avea iletisim Hizmetleri A.S.’de Katma Degerli Servisler Uriin
Yonetimi’nden sorumlu Pazarlama MudurlGgi gorevini ylritmistir.

LALE DEVELIOGLU
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1968 yilinda istanbul da dogan Lale Develioglu, Bogazici Universitesi Endistri
Mihendisligi'nden 1990 yilinda mezun olmustur. 1991 yilinda Rensselear Polytechnic
Universitesi’'nde Yiiksek Lisans yapmistir. Profesyonel kariyerine 1992 yilinda Unilever’de
Marka Muduri olarak baslayan Develioglu, 1998 — 2003 yillari arasinda bu kurumda Pazarlama
Direktorliigti gorevini yuritmustlir. 2004 basinda Turkcell’de Bireysel Musteriler Pazarlama
Direktori olarak calismaya baslayan Develioglu, 2006 — 2011 yillari arasinda ayni kurumda



Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, 2011 — 2014 yillari arasinda da Uluslararasi
islerden Sorumlu Genel Mudiir Yardimcisi olarak gérev Ustlenmistir. Lale Develioglu Mart
2015’den itibaren Yildiz Holding Tiirkiye Pazarlama Baskanligi gérevini yerine getirmektedir.

Lale Develioglu, SPK Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda bagimsiz tye kriterlerini tasimakta
olup, Dogtas Kelebek Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S."de 27.02.2015 tarihinden itibaren Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.

AHMET CUNEYT YAVUZ
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1968 vyilinda Ankara’da dogan Ahmet Cilineyt Yavuz Robert Koleji mezunudur. Yiksek
dgrenimini Bogazici Universitesi Uluslararasi iliskiler Bélimiinde tamamlamistir. Ardindan
Amerika’da Johns Hopkins Universitesi’nde yiiksek lisansini tamamlamistir. 1992 yilinda
Procter&Gamble’da goreve baslayan Ahmet Clineyt Yavuz, Gillette, Duracell, Oral-B ve Braun
markalarinda Tiirkiye, Balkanlar ve israil bélgelerinden sorumlu, farkli yéneticilik pozisyonlari
Ustlenmistir. Son olarak sirketin Dogu Avrupa Bolgesi'nden sorumlu Satis ve Pazarlama
yoneticiligi yapmistir. 2008 yilinda Mavi Giyim San. ve Tic. A.S. Sirketi’ nde Genel Mudurluk
gorevine getirilmistir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Ahmet Cilneyt Yavuz, SPK Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda bagimsiz lye kriterlerini
tasimakta olup, Dogtas Kelebek Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.de 26.12.2012 tarihinden
itibaren Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.



DOGTAS KELEBEK MOBILYA SANAYi ve TICARET ANONiM SiRKETi
16 NiSAN 2015 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin segilmesi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak GlUmriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) hikimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini
yonetecek Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisinda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi
konusunda Toplanti Bagkanhgi’'na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

2014 il faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan dnceki ¢ hafta
slresince Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda ve Sirketimizin
www.kelebek.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2014
yil faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel
Kurul’un goéris ve onayina sunulacaktir.

2014 yii faaliyet donemine ait Denetgi Raporunun ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hikimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan dnceki G¢ hafta
slresince Sirket merkezinde ve Sirketimizin www.kelebek.com.tr adresli internet sitesinde
Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2014 yili faaliyet donemine ait Denetgi Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul'un goéris ve onayina
sunulacaktir.

2014 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi ve miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’'ndan dnceki G¢ hafta
slresince Sirket merkezinde ve Sirketimizin www.kelebek.com.tr adresli internet sitesinde
Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2014 yili faaliyet dénemine ait Finansal Tablolar
hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’'un goris ve onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulu liyelerinin 2014 yil faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2014 yil faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore yil igerisinde Yoénetim Kurulu Uyeliginde
yapilan degisiklerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Dénem icinde Yénetim Kurulu Giyesi Hatice Hale Ozsoy’un istifasi nedeniyle bosalan yénetim
kurulu Gyeligine, 15 Eyllil 2014 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile Eray Yatgin’in atanmasina
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karar verilmistir. Yine 27.02.2015 tarihinde Aka Giindiiz Ozdemir’in istifasi nedeniyle bosalan
bagimsiz yonetim kurulu Gyeligine, Lale Develioglu’nun atanmasina karar verilmistir. Degisen
yonetim kurulu Gyeleri TTK'nin 363.maddesi uyarinca genel kurulunun onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulu iliyelerinin segimi ile gérev siirelerinin belirlenmesi, liyelere 6denecek
ticretlerin yillik tutarinin tespiti,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik uyarinca gorev siresi dolan yonetim kurulu Gyelerinin
yerine sirketimiz ana s6zlesmesinde belirtilen Yonetim Kurulu Gye secimine iliskin esaslar
cercevesinde yeni Yonetim Kurulu Uyeleri segilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz lye secimi gerceklestirilecektir. Secilecek
bagimsiz tyeler SPK Kurumsal Yonetim Tebliginde tanimlanan bagimsizhk kriterlerini tasimak
zorundadir. Kurumsal Yonetim Komitemizin hazirladigl rapor cergevesinde Ydnetim
Kurulumuz Lale Develioglu ve Ahmet Ciineyt Yavuz'u Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayi
olarak belirlemistir. Ayrica TTK ve Yonetmelik hikimleri ile ana s6zlesmemizde yer alan
esaslar cercevesinde YoOnetim Kurulu (yelerine 0Odenecek (cretlerin yilhk tutar
belirlenecektir. Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgecmisleri “Yonetim Kurulu Uyeleri
Hakkinda Bilgiler” kisminda sunulmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin Kar Dagitim Politikas’nin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi

Sirketimizin www.kelebek.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine
sunulan ve Ek-I'de yer alan Kar Dagitim Politikasi, Genel Kurul’'un goriis ve onayina
sunulacaktir.

2014 yih kari/zarari hakkinda Yénetim Kurulu teklifinin gériisilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri Il, 14.1 No’lu
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikimleri cercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi(“Teblig”) hiikimleri uyarinca Kamu
GOzetimi Muhasebe Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan ydrirlige konulmus olan
Tirkiye Muhasabe Standartlari’'na (TMS) uygun olarak hazirlanan ve Giiney Bagimsiz
Denetim Serbest Muhasebecilik ve Mali Misavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen
01.01.2014-31.12.2014 hesap ddénemine ait finansal tablolarimiza gére 11.267.649 TL donem
zarari elde edilmistir. 2014 doénem zararinin gecmis yillar zararlari hesabina aktariimasi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yoénetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler igin
“Ucretlendirme Politikasi” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

Ucretlendirme Politikasi kapsaminda 2014 yili faaliyet dénemi icerisinde Yénetim Kurulu
Gyeleri ile Ust dlizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregince ortakliklarin
“Bilgilendirme Politikasl” hazirlamalari ve gindeme madde ilave ederek ortaklar
bilgilendirmeleri gerekmektedir.
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Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi Ek-1'de sunulmustur.

Denetim Komitesi’nin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulu’nca 2015 yili i¢in belirlenen bagimsiz
denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak, Denetim Komitesinin Onerisi
Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan 2015 yili faaliyet donemine iliskin finansal raporlarin
denetlenmesi dahil mevzuat kapsaminda belirlenen denetim faaliyetlerini yiritmek (izere
Sirketimizin bagimsiz denetgisi olarak belirlenecek denetim sirketi Pay Sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun -171.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 1.3.6 Sayil ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 11-171.1 Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, 2014 yili icerisinde
Sirketimizin iliskili taraflarla olan aktif toplaminin veya briit satislar toplaminin %10’una veya
daha fazlasina ulasan, yaygin ve sireklilik arz eden varlik, hizmet veya yikimlilik transferleri
islemleri bulunmadigina iliskin Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2014 yili igerisinde sirket tarafindan
ticiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca uyarinca, 2014
yihinda Sirketimizin Gglinci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere 2014 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2015 yilinda yapilacak bagislar igin (st sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2014
yilinda sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19/5. maddesi geregi, Sirket’'in 2015 yilinda
yapilacak bagislarin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi igin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2014
yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu Gyelerinin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” bashkli
395. maddesi ile “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmeleri icin
Genel Kurul’'un onayl gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek izin
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2014 yih icerisinde yapmis oldugu
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Dilekler ve kapanis



EK-I
DOGTAS KELEBEK MOBILYA SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
KAR DAGITIM POLITiKASI

Gegmis yillara ait karlarin dagitimi ve yillik temettli 6demesi icin Yonetim Kurulu, sirketin o yilki
performansini, ekonomik sartlari, yatirimlari ve sirketin nakit akisini géz 6niline alarak Genel
Kurul'a kar dagitim onerisi sunar.

Sirketin ana politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na gore belirlenen kriterler dogrultusunda ve
pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenmesidir.

Ana Sozlesmenin 38.maddesi uyarinca,

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
doénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiimesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir ylzde
nispetinde kar payi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ kendi aralarinda taksim edilmek tizere
Yonetim Kurulu Uyelerine tahsis olunur.

ikinci Temetti:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akg¢e olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, pay
sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tGyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.



Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir. Bu esas sdzlesme hikimlerine gére genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hikUmleri ¢ercevesinde sermaye piyasasi kanunun o6rtali
kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
amac¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan alinacak bir karar ile cesitli
kurum, kurulus, vakif ve derneklere bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
I.nci temettl ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim
Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Genel Kurul'da ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, karara baglanan kar dagitiminin yeri ve
zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu aracihigiyla génderilen 6zel durum agiklamasiyla ve sirketin
internet sitesinde ilan edilmesiyle pay sahiplerine duyurulur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK diizenleme ve kararlarina uygun olarak, Sirketimiz ve paylar
Borsa Istanbul’da islem goren istiraklerimiz, kar dagitim politikalarini Genel Kurullarinin bilgisine
sunmuslar ve kamuya agiklamislardir.



EK-I
DOGTAS KELEBEK MOBILYA SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi

BiLGILENDIRME POLITiKASI

Dogtas Kelebek Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. mevzuat hikimleri geregi yapmasi gereken tiim
acitklamalari kamuya duyurmayi ilke edinmistir. Sirket aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi
izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uyum
gostermekte ve SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini
uygulamayi amaclamaktadir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Mevzuati, ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ¢ercevesinde, kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve araglarin kullanmaktadir :

1. Borsa istanbul’a iletilen 6zel durum agiklamalari, Periyodik olarak Borsa istanbul’a iletilen mali
tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve beyanlar (S6z konusu raporlar ayni zamanda
internet sitesinden istenildigi anda ulasilabilinecek sekilde yayinlanmaktadir. Faaliyet raporlari ve
finansal sunumlar da periyodik olarak gerek elektronik ortamdan gerekse internet sitesi araciligi
ile agiklanmaktadir)

2. Yillik faaliyet raporlari (S6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse internet sitesinde
elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

3. Kurumsal internet sitesi (www.kelebek.com.tr)
4. T.Ticaret Sicili Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

“Bilgilendirme Politikasi” genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bilgilendirme
Politikasinin takibinden, gézden gecirilmesinden ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Kurumsal Yonetim Komitesi, “Bilgilendirme Politikas!” ile ilgili konularda bilgi verir ve Onerilerde
bulunur.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gézetmek ve izlemek
tizere gdrevlendirilmistir. Sirket digsindan gelen sorular, sorunun icerigine gére “Yatirimci iliskileri
Bolum” tarafindan cevaplandiriilmaktadir. Sorularin cevaplanmasinda menfaat sahipleri arasinda
firsat esitliginin bozulmamasina 6zen gosterilmektedir.


http://www.kelebek.com.tr/

