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1. AMAG:
Bu prosediiriin amaci, Doganlar Mobilya Grubu A.S olarak s6z konusu taraflarin risvet ve yolsuzluk karsiti yasal

diizenlemeler ile bu kapsamdaki etik ve mesleki ilkelere uyumunun saglanmasidir.

2. KAPSAM:
Bu prosediir, Doganlar Mobilya Grubu tiim calisanlari ile dis hizmet satin aldigi firmalar, tedarikciler, danismanlar,

dis denetciler ve temsilciler dahil olmak tizere Doganlar Mobilya Grubu adina hareket eden veya hizmet veren kisi

ve kuruluslari kapsar.

3.SORUMLULAR:
insan Kaynaklari: Bu prosediiriin olusturulmasi, revizyonu ve uygulamasinin takibinden sorumludur.

4. TANIMLAR:

Doganlar Mobilya Grubu: Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Sirket: Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

iK: insan Kaynaklari B&limii

Yolsuzluk Eylemleri: is faaliyetleri esnasinda menfaat elde etmek veya siirdiirmek icin para, hediye, parayla
olcllebilir olan veya olmayan her tirli menfaat vermek, teklif etmek, vaat etmek, almak, kabul etmek, talep veya
rica etmek

Riigvet: bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri
veya olagan is akisinin disinda bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla karsi taraftan sozIi veya yazili
anlasma cergevesinde dogrudan veya dolayli olarak kendisine ya da gosterecegi bir baska kisiye maddi veya manevi
fayda saglanmasini ifade etmektedir.

5. UYGULAMA

5.1 Temel Prensipler
o Sirket, riisvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklesebilecegi baslica risk alanlarini, uluslararasi

uygulamalar gergevesinde,
» Hediye ve agirlama etkinlikleri,
> Bagis ve sponsorluklar,
» Kolaylastirma 6demeleri,
» Dis hizmet alinan firmalar ve is ortakliklari,
» Unvan veya gorevin kotiiye kullaniimasi,
olarak belirlemistir. Bu prosediir kapsamindaki ilkeler olusturulurken, risk alanlari gozetilmistir.
e Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya kurum yararina olabilecek herhangi bir kararin

etkilenmesi amaciyla higbir sekilde hi¢bir devlet yetkilisine ve herhangi bir kisiye 6deme

yapilamaz; hediye verilemez, kisisel 6deme, yardim veya bagista bulunulamaz.
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e Sirket’in siyasi bagis yapmasi ve/veya sahip oldugu imkan ve araclari herhangi bir politik aday veya
kurumu desteklemek amaciyla kullanmasi yasaktir.

e Sirket tarafindan verilen hediyeler sirketin tarafi oldugu herhangi bir ihale veya anlasmayla ilgili
taraflari etkilemek amacini tasima niteliginde olamaz.

e Sirket ¢calisanlarinin, Gglinci taraflarla olan iliskilerinde herhangi bir sekilde kolaylagtirma 6demesi
teklif etmesine miisamaha gosterilmez.

e Sirket’in bagis veya sponsorluklarinin yasal mevzuata uygun olmasi gerekir.

e Sirket calisanlari, tGclinci taraflardan, yasal mevzuata aykiri hediye talep veya kabul edemez ve bu
anlami doguran davranislarda bulunamaz. Herhangi bir sirket calisani, usulsiiz 6deme talebi
dolayisiyla hayatinin ya da 6zgirliginin tehlikede olduguna inaniyorsa 6demeyi almali veya
yapmali ve durumu derhal bagl oldugu yoneticisine bildirmelidir.

e Sirket calisanlari, gérev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak tizere kendilerinin,
ailelerinin veya 3. kisilerin yararina kullanamazlar.

e Bilerek veya isteyerek unvan veya gorevini kotiiye kullanmak suretiyle, karsilikli anlasma, kandirma
veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine veya U¢linci kisilere dogrudan dogruya veya araci eliyle ya
da her ne ad altinda olursa olsun ¢ikar saglayan veya vaat ettiren ¢alisanlar hakkinda gerekli disiplin
cezas! uygulanir ve yasal kosullarinin olugsmasi tzerine adli makamlara bildirilir.

e Sirket tarafindan (glnci sahislara sirketin tanitimina katki saglayabilecek, mitevazi olcillerde
tanitim malzemesi hediye olarak verilebilir. Verilen her tiirli hediye iyi niyet ¢ercevesinde, agik¢a
ve kosulsuz teklif edilir.

e Riisvet vermeyi reddeden veya bu prosedir esaslarina aykiri olan hareketleri veya tesebbisleri
diristlik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde hareket ederek iyi niyetle ihbar eden ¢alisanlar, buna
bagli olarak herhangi bir cezaya ve/veya kot muameleye maruz birakilmaz.

e Bu prosediiriin kurallarina aykirilig tespit edilen davranislara iliskin olarak, is S6zlesmesinin ilgili
hiakimleri ve prosediirleri cercevesinde, is s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin
cezalari uygulanir. Yasal kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

e Sirket, bu prosedirin “Amag ve Kapsam” kisminda belirtilen taraflarla is iliskisi kurmadan once,
risvet ve yolsuzlukla ilgili konular agisindan arastirma ve durum degerlendirmesi yapar. Sirket,
risvet veya yolsuzluk olaylarina karistigl hususu yasal mercilere intikal ettirildigi anlasilan kisi veya
kurumlarla iliski kurmaz. S6z konusu tlirde kurulmus bir iliski varsa, iliskinin dogrulugu yargi karari

ile kesinlestiyse is ortakhgi derhal sonlandirilir.
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e Sirket'in dis hizmet satin aldigi firmalar, tedarikgiler, danismanlar, dis denetgiler ve temsilciler dahil
olmak (lizere sirket adina hareket eden veya sirkete hizmet veren kisi ve kuruluslarin, yasal
diizenlemeler ve yirirlakteki tim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymalari esastir.

o Sirket, ticari iligkilerini gelistirmek ve ticari iletisim agi kurma galismalari icin temsil ve agirlama
faaliyetleri gerceklestirebilir. Sirket, bu faaliyetlerin makul 6l¢tide olmasina dikkat etmektedir.

e Sirket, calisanlarina ve hizmet aldig1 diger firmalardaki ihtiyaci olan kisilere 6zel durumlarda (yilbasi,
ramazan ayl, dini bayramlar vb.) yakit, erzak ya da para yardimi yapabilir. Sirketin veya baska
firmalarin sirket calisanlarina karsi yaptigl ya da yapabilecegi bahsi gecen yardimlasmalar bu
prosediire ayrilik teskil etmez ve kabul edilebilir.

e Sirket galisanlari arasinda; diigiin, kaza, hastalik ve vefat gibi durumlarda destek olmak amaciyla
yapilabilecek yardimlasmalar bu prosedir kapsamina girmez.

e Rusvet ve VYolsuzluk ile alakali iletisim tim c¢alsanlar isveren/isveren vekiline

etik@doganlarmobilyagrubu.com isimli mail adresine bildirimde bulunabilir. Bu bildirimler

tamamen gizli tutulur Kisisel Verilerin Korunmasi ile alakali tim mevzuatlar islememizde uygulanir.

6. YURURLULUK VE YORUTME
Bu prosediir 26.04.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir. Prosediiriin hazirlanmasindan insan Kaynaklari bolimi,
onaylanmasindan CEO sorumludur.


mailto:etik@doganlarmobilyagrubu.com




