
ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKASI 

 

“Değerlerimiz” den taviz vermeden “Misyonumuz” u yerine getirmek ve “Vizyonumuz” a ulaşmak 

istiyoruz. Başarının, performansı sürekli olarak iyileştirmeye yönelik tasarlanan yönetim sistemlerinin 

uygulanmasından ve sürdürülmesinden geçtiğine inanıyoruz. Bu nedenle, biz firma olarak;  

• Müşterilerimizin beklentilerini karşılamayı ve beklentilerin ötesine geçmeyi,  

• Geri bildirimlerin sürekliliğini sağlayarak, müşterilerimizin her türlü şikâyetini etkin biçimde kontrol 

altında tutarak çözüme ulaştırmayı, 

• Tüm faaliyetlerimizi yasalara ve her türlü mevzuat şartlarına uygun yürütmeyi,  

• Çalışanlarımızın yetkinliklerini artırmayı,  

• Yaralanmaların ve sağlık bozulmalarının önlenmesi için çalışmayı,  

• Çevresel etkileri azaltmayı, kuruluşun bağlamına uygun olarak kirlenmenin önlenmesi için çalışmayı,  

• Ürünlerinin kalitesinden ve üretimde yakaladığı performanstan ödün vermeden, tükettiği enerji 

miktarını sürekli azalmayı,   

• Teknolojik gelişmeleri izlemeyi ve hayata geçirmeyi, 

• Entegre Yönetim Sistemini etkin bir şekilde yürütmek için gerekli kaynakları sağlamayı, 

• Entegre Yönetim Sistemimizin etkinliğini ve performansını sürekli iyileştirmeyi  

Entegre Yönetim Sistemleri Politikamız olarak benimsediğimizi ilan ediyor ve tüm faaliyetlerimizi bu 

politikamıza uygun yürütmeyi taahhüt ediyoruz. 

 

 

 

BELGELER 
 

Doğanlar Mobilya Grubu TSE EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi, TSE ISO 45001 İş 

Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Belgesi, TSE EN ISO 50001 Enerji Yönetimi Sistemi Kalite 

Belgesi, TSE EN ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi, TSE EN ISO 14001 Çevre 

Yönetim Sistemi, TSE ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Belge’lerine sahiptir. 

Aynı zamanda Doğanlar Mobilya Grubu FSC® Belgesi’ne sahiptir. FSC® Belgesi orman ürünleri ile 

ilgili üretim/satış yapan firmaların ürünlerinin, Orman Yönetim Konseyinin belirlediği standartlara 

uygun olarak üretildiğini gösteren bir belgedir. (SA-COC-0079754) 

 

 

 


