DOGANLAR MOBILYA GRUBU iMALAT SANAYi VE TiCARET A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi (RESK)
CALISMA ESASLARI
1. AMAC

Komite’nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek (cevre, sosyal ve
yonetim (CSY) riskleri ve iklimle ilgili riskler ve firsatlar dahil) risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Komite, Sirket’'in faaliyetlerini
etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel, CSY, iklimle ilgili vb. risklerin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden gecirilmesi;
maruz kalinabilecek bu risklerin raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda
Yonetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunur. Komitenin bir Gyesi, politika olusturma, CSY ve iklimle
ilgili riskler ve firsatlara iliskin hususlari Sirketin stratejisine dahil etme, raporlama ve ilgili bilgilerin
saglanmasi dahil olmak (izere, CSY ve iklimle ilgili riskler ve firsatlar icin 6zel sorumluluga sahip
olacaktir.

2. KAPSAM
Bu Dokiiman, Doganlar Mobilya Grubu icin gérevlendirilmis Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulmus
Riskin Erken Saptanmasi Komitesini kapsar.

3. SORUMLULAR

Bu ydnetmeligin hazirlanmasindan Doganlar Mobilya Grubu’nun Yatirimci iliskilerinden sorumlu
departmani, onaylanmasindan Doganlar Mobilya Grubu Yonetim Kurulu ve uygulanmasindan Doganlar
Mobilya Grubu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi sorumludur.

4, TANIMLAR VE KISALTMALAR

YK: Doganlar Mobilya Grubu’nun Yénetim Kurulu

RESK: Doganlar Mobilya Grubu’nun Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
SPK: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

TTK: Turk Ticaret Kanunu

KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu

CSY: Cevre, Sosyal ve Yonetim

Kamuyu Aydinlatma Platformu: Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), sermaye piyasasi ve Borsa
mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gerekli bildirimlerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya
duyuruldugu elektronik sistemdir.

5. UYGULAMA
5.1 Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) ve zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yirirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca 03.04.2014 tarihli Yonetim Kurulu karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni (“Komite”)
kurmustur.



5.2 Komite’nin Yapisi

Komite’

nin en az iki Gyeden olusmasi gerekir. iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla

Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
tiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye olabilir.

icra Kurulu Baskani/CEO/Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.

Komite’

nin hangi tyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

Komite asagidaki sekilde tesekkiil ettirilir:

Baskan:
Uye:
Uye:

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Komite faaliyetlerini yerine getirmek igin yonetimsel yardim (6r. sirket sekreteri) alabilir.

Komite

Gyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip

eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev sliresi sona eren Yonetim Kurulu lyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

5.3 Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari

Komite’nin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek tiim risklerin (bu risklerin alt
kiimesi olarak Cevre, Sosyal ve Yonetisim (CSY) riskleri ve iklimle ilgili riskler dahil), Kurumsal
Risk Yonetimi (KRY) yaklasimi kapsaminda meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin
degerlendirilerek tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla risk
yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinlikleri ile yeterliliklerinin incelenmesi,

Risk 6lglim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az
yilda bir kez gézden gegirilmesi,

Risklerin 6lctilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar sireclerinde kullanilmasina yénelik
olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

Yoénetim Kurulu’na (GSY ve iklimle ilgili riskler dahil) ana risklerin gerceklesme olasiligi ve etkisi
ile olusma olasiliginl veya etkilerini azaltmak icin ana risklerin yonetimi ve azaltilmasi
konusunda tavsiyelerde bulunulmasi,

Belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirlerin ve aksiyonlarin tasarlanmasi ve uygulandiginin takip
edilmesi,

Risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,

Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu’nun gorisleri dogrultusunda, risk
yonetimi politikalari, uygulama yoéntemleri ve sisteminin belirlenmesi, uygulanmasini ve
bunlara uyulmasini saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin tasarlanmasi,

Yonetim Kurulu’na her iki ayda bir verilecek raporda durumu degerlendirmesi yapilmasi, varsa
tehlikelerin isaret edilmesi ve carelerin gosterilmesi, hazirlanan bu raporun denetgiye de
gonderilmesi,

Yillk faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Uyeleri, toplanma sikhgi, yiritilen
faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin Yonetim
Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek Uzere yillik degerlendirme raporunun
hazirlanmasi ve Yonetim Kurulu’na sunulmasi,

ic kontrol ve risk yonetimi ile ilgili olarak yillik raporda yer almasi gereken beyanlarin
incelenmesi (ve Yonetim Kurulu’na tavsiye edilmesi).
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5.4 Komite’nin Calismalari ve Toplantilan
Toplanti Cagrisi: Toplantilar, Komite Baskani tarafindan ¢agrilir.

Toplanti Yeri ve Zamani: Komite; en az iki ayda bir olmak Uzere yilda en az alti kere toplanir. Ancak
Komite’nin ihtiya¢ halinde yillik takvimden bagimsiz toplanti yapmasi da mimkindir. Toplanti yeri
Sirket merkezi veya toplanti davetinde agik¢a belirtilecek adres ve/veya elektronik ortam olabilir.

Toplanti Daveti: Her toplantinin yeri, saati ve tarihini bir gindemle ve destekleyici materyallerle teyit
eden bildirim, Komite Uyelerine planlanan toplanti tarihinden en az bes takvim giin dnce gonderilir.
Toplantida glindeme baglilik esas olmakla birlikte, Komite Uyelerinin ¢ogunlugunun kabulii kosuluyla
toplanti sirasinda gindeme madde eklenebilir.

Toplanti ve Karar Yetersayilari: Komite’nin toplanti yeter sayisi Gyelerinin tamamidir. Komitenin karar
alabilmesi igin gerekli olan karar yetersayisi lyelerin ¢ogunlugudur. Komite Uyelerinin toplantiya
asaleten katilmalari zorunlu olup, vekaleten toplantiya katilmalari veya oy kullanmalari mimkdin
degildir. Herhangi bir toplantida toplanti yetersayisinin saglanamamasi durumunda, toplanti 10 is glinl
sonrasina ertelenir ve bu toplanti igin toplanti yeter sayisi Gyelerin ¢ogunlugudur.

Oydan Yoksunluk: Herhangi bir komite liyesi kendisi, esi, alt ve lstsoyu veya bunlarin ortagi olduklari
sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketlerin menfaatlerini ilgilendiren konularin
gorusildigi mizakerelerde oy kullanamaz.

Toplanti Tutanagi: Toplanti tutanagl Komite Baskani tarafindan gorevlendirilecek Komite Uyesi olan
veya Komite’nin faaliyetlerine destek idari destek sunan kisi tarafindan tutulur. Komite Uyelerine
sirkile edilen ve Komite tyeleri tarafindan onaylanan toplanti sonuglari tutanaga baglanir. Herhangi
bir Komite iyesinin tutanaga serh diisebilmesi mimkinddr.

Yonetim Kurulu’na Bildirim: Komite’de alinan ve tutanaga baglanan kararlar Yonetim Kuruluna
sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmasi gerekir. Komite’'nin hesap donemi icinde yonetim kuruluna kag¢ kez yazilh bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Toplantiya Ugiincii Kisilerin Daveti: Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir. ihtiya¢c duyulmasi halinde, mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina
bagimsiz denetim kurulusu davet edilir ve calismalari hakkinda bilgi alinir. Komite, sorumluluk alanina
giren her tirli konuyu arastirma ve Sirket'in herhangi bir calisanindan isteyebilecegi ilgili bilgileri alma
yetkisine sahiptir. Gerektiginde herhangi bir Sirket g¢alisanini Komite’nin herhangi bir toplantisina
katilmaya c¢agirabilir. Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanhk hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5.5 Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Komite performansi ve etkililigi ile ilgili yillik bir degerlendirme gerceklestirir ve sonug ve onerilerini
Yonetim Kurulu’na raporlar. Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yonetim
Kurulu’na sunulur. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

5.6 Yiiriirliik

Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve gilincellemeler Yonetim Kurulu karari ile yiarirlige
girer.



