DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYi VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GALISMA ESASLARI

1. AMAC

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi ve Yonetim
Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve Yatirimci iliskileri
Boliminiln ¢alismalarinin gézetilmesi amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus olup, bu dokiimanin
amaci, olusturulan bu komitenin ¢alisma esaslarini tanimlamaktir.

2. KAPSAM

Bu Dokiman, Doganlar Mobilya Grubu igin gorevlendirilmis Yonetim Kurulu binyesinde olusturulmus
Kurumsal Yonetim Komitesini kapsar.

3. SORUMLULAR

Bu yonetmeligin hazirlanmasindan Doganlar Mobilya Grubu’nun Yatirmci iliskilerinden sorumlu
departmani, onaylanmasindan Doganlar Mobilya Grubu Yonetim Kurulu ve uygulanmasindan Doganlar
Mobilya Grubu Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur.

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

YK: Doganlar Mobilya Grubu’nun Yonetim Kurulu

Komite veya KYK: Doganlar Mobilya Grubu’nun Kurumsal Yonetim Komitesi
SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

TTK: Turk Ticaret Kanunu

KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu

Kamuyu Aydinlatma Platformu: Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), sermaye piyasasi ve Borsa
mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gerekli bildirimlerin elektronik imzal olarak iletildigi ve kamuya
duyuruldugu elektronik sistemdir.

5. UYGULAMA
5.1 Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yirirlikteki Kurumsal Yénetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca 29.06.2012
tarihli ve 77/12 sayili karariyla Kurumsal Yonetim Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin temel amaci, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor
ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarinin
tespit edilmesi ve Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi ve Yatirimci iliskileri bélimiiniin calismalarinin gzetilmesidir.

Komite, Sirket performansini artirici ydnetim uygulamalarinin hayata gegirilmesinde, Sirketin olusturdugu
veya olusturacagi sistem ve sirecleri gbzden gecirecek, degerlendirecek ve 6nerilerde bulunacaktir.
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Kurumsal Yénetim ilkeleri miimkiin kildig1 Gizere, Sirket’in Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde
belirtilen aday gosterme ve Ucret komitesi gorevlerini de yerine getirir.

5.2 Komite’nin Yapisi
Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite’nin en az iki Giyeden olusmasi gerekir. iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tiyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gyelerinden olusmasi
zorunludur. Komite’nin baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yénetim Kurulu Uyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye lye olabilir.

icra Kurulu Baskani/CEO/Genel Miidiir Komite’de gérev alamaz.
Komite’nin hangi tiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.
Yatirimci iliskileri b6limi yoneticisinin Komite Uyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur.

Komite asagidaki sekilde tesekkil ettirilir:

Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Uye: Yénetim Kurulu Uyesi
Uye: Yatirimai iliskileri Direktéri/Midiri

Komite faaliyetlerini yerine getirmek i¢in yonetimsel yardim (6r. sirket sekreteri) alabilir.

Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu lyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

5.3 Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur;
ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir.

Komite’nin kurumsal yonetim konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e  Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket blinyesinde benimsenmesinin ve uygulanmasinin saglanmasi,

e Sirket’'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarinin tespit
edilmesi,

e Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

e Sirket’in Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyum oranini arttirici calismalarda bulunulmasi,

e Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
hususlarda ¢alismalar yapilmasi,

e Pay sahipleriyle ilgili ortakhga ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,

e Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak (izere,
Sirket'in "kamuyu aydinlatma politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici 6nerilerin
gelistirilmesi.
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Komite’nin yatinnmai iligkileri konusundaki goérev ve sorumluluklari sunlardir:

Yatinimci iliskileri birimi, pay sahipleri Sirket arasindaki iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme
haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla galisir. Yatirimci iliskileri birimi;

e Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, Esas S6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu
aydinlatma politikasi cercevesinde yerine getirilmesini saglar.

e Mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve Sirket’in Bilgilendirme Politikasi
cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari
diizenleyebilir veya diizenlenen toplantilara istirak edebilir.

o  Mevzuatin 6ngordigu internet sitesi araciligi ile yatirimcilarla aktif iletisim saglanmasi konusunda
gerekli calismalari yapar.

e Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir.
e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, glivenli ve giincel olarak tutulmasina yardimci olur.

e Faaliyet raporlarinin mevzuat ve kurumsal yonetim ilkelerinin 6ngordiigi sekilde hazirlanmasinin
saglanmasi icin dnerilerde bulunur.

e Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder, yardimci olur.
e Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

e Genel kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla toplanti baskanina yardimci
olur ve gerekli galismalari yapar.

Komite’nin aday gésterme konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve odullendirilmesi
konularinda seffaf bir sistem olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapar ve Yénetim Kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin sayisi konusunda 6neriler verir.

Komite’nin licret konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Komite, Yonetim Kurulu lyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve 6dillendirilmesi konusunda yaklasim, ilke ve uygulamalar konularinda goérus belirler; alinan
kararlarin gbzetimini yapar ve uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu tyeleri ve (st dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin Sirket’in yonetim ilke ve uygulamalari ile uyumlu olmasini saglar
ve lcretlendirme politikasinin Sirket cikarlariyla dengesini saglamaya gayret eder ve sonuglari Yonetim
Kurulu’na sunar.

5.4 Komite’nin Calismalari ve Toplantilari

Toplanti Cagrisi: Toplantilar, Komite Baskani tarafindan cagrilir.

Toplanti Yeri ve Zamani: Komite; gerekli gordigi siklikta ve en az (i¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort
kere toplanir. Ancak Komite’nin ihtiyag halinde yillik takvimden bagimsiz toplanti yapmasi da miimkinddr.
Toplanti yeri Sirket merkezi veya toplanti davetinde acikca belirtilecek adres ve/veya elektronik ortam
olabilir.

Toplanti Daveti: Her toplantinin yeri, saati ve tarihini bir glindemle ve destekleyici materyallerle teyit eden
bildirim, Komite liyelerine planlanan toplanti tarihinden en az bes takvim giinii 6nce gdnderilir. Toplantida
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glindeme baghlik esas olmakla birlikte, Komite Uyelerinin ¢ogunlugunun kabulli kosuluyla toplanti
sirasinda giindeme madde eklenebilir.

Toplanti ve Karar Yetersayilari: Komite’nin toplanti yeter sayisi lyelerinin tamamidir. Komitenin karar
alabilmesi icin gerekli olan karar yetersayisi tyelerin cogunlugudur. Komite lyelerinin toplantiya asaleten
katilmalari zorunlu olup, vekaleten toplantiya katilmalari veya oy kullanmalari miimkiin degildir. Herhangi
bir toplantida toplanti yetersayisinin saglanamamasi durumunda, toplanti 10 is glini sonrasina ertelenir
ve bu toplanti igin toplanti yeter sayisi Gyelerin ¢ogunlugudur.

Oydan Yoksunluk: Herhangi bir komite tiyesi kendisi, esi, alt ve Gistsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis
sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketlerin menfaatleriniilgilendiren konularin goriistldigu
miizakerelerde oy kullanamaz.

Toplanti Tutanagi: Toplanti tutanag Komite Baskani tarafindan gérevlendirilecek Komite lyesi olan veya
Komite’nin faaliyetlerine destek idari destek sunan kisi tarafindan tutulur. Komite tyelerine sirkile edilen
ve Komite Uyeleri tarafindan onaylanan toplanti sonuglari tutanaga baglanir. Herhangi bir Komite tyesinin
tutanaga serh disebilmesi mimkiindr.

Yonetim Kurulu’na Bildirim: Komite’de alinan ve tutanaga baglanan kararlar Yonetim Kuruluna sunulur.
Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda acgiklama yapilmasi gerekir.
Komite’nin hesap dénemi icinde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

Toplantiya Uglincii Kisilerin Daveti: Komite, gerekli gordiigi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir. ihtiyag duyulmasi halinde, mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina bagimsiz
denetim kurulusu davet edilir ve calismalari hakkinda bilgi alinir. Komite, sorumluluk alanina giren her
tlrlh konuyu arastirma ve Sirket'in herhangi bir galisanindan isteyebilecegi ilgili bilgileri alma yetkisine
sahiptir. Gerektiginde herhangi bir Sirket g¢alisanini Komite’nin herhangi bir toplantisina katilmaya
¢agirabilir. Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman goéruslerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak
bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iligkisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5.5 Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Komite performansi ve etkililigi ile ilgili yilhk bir degerlendirme gergeklestirir ve sonug¢ ve o6nerilerini
Yonetim Kurulu’na raporlar. Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim
Kurulu’na sunulur. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

5.6 Yirirliik
Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu karari ile yirirlGge girer.
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