Genel

DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYi VE TICARET ANONIiM
SIRKETI 13 MAYIS 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2025 yili ¢caligmalarini incelemek ve asagida belirtilen
giindemi goriismek ve karara baglamak iizere 13 Mayis Carsamba giinii, saat 10:30’da Igerenkdy
Mahallesi Askent Sokak Kosifler Plaza No:3/A Kat: 5 Atasehir /Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu, Finansal Tablolar,
Bagimsiz Denetim Kurulus Raporu, Yonetim Kurulunun Kéar Dagitimma iliskin Teklifi, Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, Vekéletname Formu, ve mevzuat uyarinca genel kuruldan oOnce pay
sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti1 ve ilan giinleri hari¢ olmak {izere
toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin, Idealtepe Mahallesi Rifki Tongsir
Caddesi No:107 Maltepe / istanbul adresinde, Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com internet
sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Saym Pay Sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciliiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi” (II-30.1) ile diizenlenen diger hususlari da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekalet formu ornegi Sirket merkezimizden ve www.doganlarmobilyagrubu.com
adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS
iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname

ile isterse e-GKS {izerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantist s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve kamuya acgik olarak
gerceklestirilecektir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay
Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 say1l
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Yonetmelik™ ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan (“MKK”) veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica

olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasit Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir
kurulus nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir.
Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak
i¢in fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan
liste tizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.

DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimizin ana s6zlesmesinde Sirket paylart herhangi bir gruba boliinmemis olmakla birlikte
bu paylara iliskin oy hakki kullanimina ydnelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Bu dokiimanm ilan edildigi tarih
itibartyla Sirket mevcut ortaklarinin sahip olduklar1 oy haklar1 asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Doganlar Mobilya Grubu Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Ortaklik Yapisi

Pay Oy
Pay Sahibi Pay Tutari (TL) | Oram | OYHakla | Hakla
(%) (TL) Oram
° (%)
Doganlar Yatirim Holding A.S. 174.698.610,79 4991 |[174.698.610,79| 49,91
Diger 175.301.389,21 50,09 |175.301.389,21| 50,09
Toplam Cikarilmis Sermaye 350.000.000,00 100,00 {350.000.000,00 ( 100,00

2. Sirketin ve Sirketin Onemli Istiraki ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6l¢giide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalar1 ile kamuya
duyurulmakta olup s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr adresinden veya
www.doganlarmobilyagrubu.com adresi Yatirimer {liskileri sekmesinden ulasiimas1 miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan
giindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Gorev siireleri sona eren Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine secilecek Yonetim Kurulu iiye
adaylar1 ve Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adaylarma iliskin bilgilere “Genel Kurul Giindemi
ve Giindeme Iligkin A¢iklamalar” kisminda yer verilmistir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni
Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas so6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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13 MAYIS 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin secilmesi, Toplanti Tutanaginin imzalanmasi i¢in
Toplant1 Baskanhgr’na yetki verilmesi,

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak
Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul
toplantisinda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi
konusunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

2025 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan onceki iig
hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda,
MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli

internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili faaliyet donemine ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve
onayina sunulacaktir.

2025 yihi faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu ozetinin okunmasi ve miizakeresi ile Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 403. maddesi uyarinca Bagimsiz Denetleme Raporunun Smirhh Olumlu
Goriis ihtiva etmesinden dolay1r alinacak 6nlemler ve diizeltmeler hakkinda Genel
Kurula bilgi verilmesi ve soz konusu onlemler ve diizeltmelerin Genel Kurulun
onayina sunulmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ti¢
hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda,
MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli

internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili faaliyet donemine ait
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriisiine
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 403. Maddesinin 5. fikras1 uyarinca Bagimsiz Denetleme
Raporunun Smirli Olumlu Goriis ihtiva etmesinden dolayr alinacak oOnlemler ve
diizeltmeler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecek ve s6z konusu dnlemler ve diizeltmeler
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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2025 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki {i¢
hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda,
MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli

internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili faaliyet donemine ait
Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr1 ayri ibralan
hakkinda karar verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Y Onetim Kurulu tiyelerinin 2025 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri kendi ibralarinda oy kullanamayacaktir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu diizenlemeleri
uyarmnca, Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar’na uygun olarak
hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan 2024 yilina
iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”) hiikiimlerine
uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan dnceki {i¢ hafta siiresince Sirket merkezinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin
www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
tarafindan zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan 2024 yilina iligkin
Siirdiiriilebilirlik Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecek ve onayina sunulacaktir.

Sirket'in Kar Dagitim Politikas1 cercevesinde hazirlanan, 2025 yih kéry/zararn
hakkinda Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ti¢
hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS
tizerinde ve Sirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay
Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulunun

kar dagitimina iligkin teklifi hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina
sunulacaktir.

2025 yilinda gerceklesen iligkili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

SPKn, TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) ve ilgili diger sermaye piyasasi
mevzuatina, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24) (No. 6) ve iligkili taraf
islemlerinin ifasina iliskin diger mevzuat ve diizenlemeler cergevesinde 2025 yilinda
gergeklesen iliskili taraf islemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
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10.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ile
gorev siirelerinin belirlenmesi, iiyelere 6denecek iicretlerin belirlenmesi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. maddesine gore
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ile SPK’nin diizenlemeleri ¢ercevesinde segilecek en az 6 (alt1) en fazla 10 (on)
kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz liyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Sirketimiz yoOnetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin 13.05.2026 tarihinde doluyor
olmasi sebebiyle Sirketimiz Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu {iye sayisi
belirlenerek yonetim kurulu iiyelerinin ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri
cergevesinde bagimsiz liyelerin se¢imi gergeklestirilecektir.

Saymn Ahmet Giirsoy, Sayin Berna Akyiiz Ogiit ve Saym Muhterem Senel, bagimsiz
yonetim kurulu iiye adaylari olarak belirlenmistir. Sirketimizin, aday gosterme komitesinin
gorevlerini de yerine getiren, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sayin Ahmet Giirsoy,
Saymn Berna Akyiiz Ogiit ve Saym Muhterem Senel’in bagimsiz ydnetim kurulu
tiyeliklerine iligkin aday gosterme raporu hazirlanmis ve Sirketimiz yonetim kuruluna
sunulmustur. Bunu miiteakiben Sirketimiz Yonetim Kurulu 13.04.2026 tarih ve 90/21
sayil1 karar1 ile bahsi gegen rapora istinaden Saym Ahmet Giirsoy, Sayin Berna Akyiiz Ogiit
ve Saymn Muhterem Senel’in bagimsiz yonetim kurulu tyelikleri hakkinda olumlu
goriistinlin alinmasi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’na basvurulmasina karar vermis; bunun
akabinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na ilgili basvuru gergeklestirilmistir. Isbu
Bilgilendirme Dokiimani tarihi itibartyla SPK’nin goriisii beklenmektedir. Genel kurulda
pay sahiplerine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylar1 Saym Ahmet Giirsoy, Sayimn Berna
Akyiiz Ogiit ve Saymn Muhterem Senel’in bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine iliskin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanan raporla Yonetim Kurulu’nun Sermaye
Piyasasi Kurulu’na yaptig1 bagvuru ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun goriisii hakkinda bilgi
verilecektir.

Sayin Ahmet Giirsoy, Saym Berna Akyiiz Ogiit ve Saym Muhterem Senel’in Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin” 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlar1 tasidiklarma iliskin
bagimsizlik beyanlar1 ve 6zge¢misleri EK-1’de yer almaktadir.

TTK hiikiimleri, 1lgili mevzuat ve Sirketimizin esas sozlesmesi dogrultusunda 2026 yili
faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyelerine verilecek iicretler belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler
icin “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimizin 2025 yili faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu tyeleri ile iist diizey
yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
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11.

12.

13.

14.

15.

Denetim Komitesi’nin onerisi iizerine Yonetim Kurulu’nca 2026 yih icin belirlenen
Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurul’un onaymma sunulmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu kapsamda yiiriirliikte olan ikincil mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin  bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine
getirilmesinde gorev alacak bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi hakkinda Denetim
Komitesi’nin yapacagi 6neriye istinaden bu hususta bilahare alinacak olan Y 6netim Kurulu
Karar1 uyarinca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun uygunlugu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri
geregince 2025 ve 2026 yilina iliskin siirdiiriilebilirlik denetimi icin Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen denetim Kkurulusu seciminin Genel Kurul’un onaymna
sunulmasi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetimi Standartlar1t Kurumu (“KGK”) diizenlemelerine
uygun olarak, KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari’na uygun olarak hazirlanacak raporlarin 2025 ve 2026 yilina iligkin
siirdiiriilebilirlik denetimi i¢in denetim kurulusunun sec¢imi hakkinda bu hususta bilahare
aliacak olan Yo6netim Kurulu Karar1 uyarinca belirlenen denetim kurulugunun uygunlugu
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 sayih
flkesi Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca, 2025 yili
igerisinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek Onemli bir islem yapilip yapilmadigi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
siurs1z ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2025 yih icerisinde Sirket
tarafindan iciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2025
yilinda Sirketimizin {iglincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikas1 kapsaminda sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2025 yilinda
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16.

yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagslar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-171.1 Kurumsal Y o6netim Tebligi geregi Sirket tarafindan
2025 yilinda sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir. Sirketimiz 2025 yilinda 2.035.295 TL bagis ve yardimda bulunmustur.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan 2026 yilinda yapilacak bagislarin sinir1
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi geregince “Sirket,
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergcevesinde sermaye piyasasi kanunun ortiilii
kazang aktarimi dilizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan
alinacak bir karar ile ¢esitli kurum, kurulus, vakif ve derneklere bagis yapabilir. Yapilacak
bagislarin iist siirmin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.” Bu ¢ergevede, 2026
yilinda yapilacak bagis ve yardim igin list stnir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
belirtilen islemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim flkeleri
dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:”
baslikli 395. maddesi ile “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi g¢ercevesinde islem
yapabilmeleri i¢in Genel Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu
tiyelerine verilecek izin hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2025 yili icerisinde yapmis
oldugu islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

17. Dilekler ve kapanis
EKLER:
EK/1 : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsizlik
Beyanlan
EK/2 : Vekaletname Ornegi
EK/3 : Kar Dagitim Tablosu
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EK/1- BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERI VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

AHMET GURSOY (Bagimsiz Uye Aday1)

Ahmet Giirsoy, 1992 yilinda Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinden mezun
olmus; isletme yiiksek lisansin1 University of Birmingham’da 1993 yilinda, yonetim ve
organizasyon doktorasini ise Kocaeli Universitesi’nde 2008 yilinda tamamlamustir. 32 yillik
profesyonel hayati boyunca perakende, hizli tiikketim, ilag, otomotiv, e-ticaret gibi farkli
sektorlerde tedarik zinciri ve operasyondan sorumlu liderlik gorevleri iistlenmistir. Halen ¢esitli
sirketlerde yonetim danismanlig1 yapmaktadir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yénetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
Sirket’in 6onemli 6l¢iide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irtin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim1 dikkate alarak
ozgilirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
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g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Ahmet Giirsoy

(Imza)
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BERNA AKYUZ OGUT (Bagimsiz Uye Aday1)

Berna Akyiiz Ogiit, 1996 yilinda Bogazigi Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun olmus ve
ayni1 Universitede yiiksek lisansini tamamlamistir. 30 yil1 askin profesyonel hayatinda uzun
yillar iist diizey liderlik gérevlerinde bulunmus; stratejik tecriibeler edinerek telekomiinikasyon,
hizli tiiketim ve perakende gibi farkli sektorlerde hem Tiirkiye’den hem de global pazarlardan
sorumlu st diizey yoneticilik gorevlerini basariyla yerine getirmistir. Ekonomist Dergisi
tarafindan her y1l gerceklestirilen Tiirkiye nin En Gii¢lii 50 Kadin CEO’su arastirmasinda son
5 yildir ilk 3 arasinda secilmistir. Halen LC WAIKIKI Magazacilik Genel Miidiirii ve Yonetim
Kurulu Uyesi olan Berna Akyiiz Ogiit, evli ve 1 kiz cocuk annesidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sOzlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde onemli gbrev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirtin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,



g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Berna Akyiiz Ogiit

(Imza)

Genel
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MUHTEREM SENEL (Bagimsiz Uye Aday)

2008 y1linda Bogazigi Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii’nden mezun olan
Muhterem Senel, Amerika’da bulunan Michigan Universitesi’nden MBA alaninda lisansiistii
derecesine sahiptir. Muhterem Senel, is hayatina 2009 yilinda Ericsson Telekom’da Proje
Yoneticisi olarak baslamistir. 2015 yilinda Taxim Capital’e katilmadan 6nce Tiirkiye nin 6nde
gelen M&A danismanhigi hizmetleri veren Unlii&Co’da uzman olarak gérev alarak,
perakendeden, tiiketici {iriinlerine, alt yapidan finansal hizmetlere kadar gesitli sektorlerde
M&A danismanligr yapmistir. Tiirkiye’de orta dlgekli sirketlere biiyiime sermayesi yatirimi
yapan Tiirkiye’nin lider 6zel sermaye fonlarindan Alkima Partners’da yatirimlardan sorumlu
Direktor olarak gorev yapan Muhterem Senel, ayn1 zamanda Taxim Capital’de de yatirimlardan
sorumlu Kidemli Miidiir olarak gorev yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Doganlar Mobilya Grubu Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yénetim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde énemli gbrev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
Sirket’in 6onemli 6l¢iide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak sec¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,



Genel

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Muhterem Senel

(Imza)
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EK/2 - VEKALETNAME ORNEGi
VEKALETNAME

DOGANLAR MOBILYA GRUBU iIMALAT SANAYi VE TICARET ANONIiM
SIRKETi YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 13 Mayis 2026 Carsamba giinii
saat 10:30°da Icerenkdy Mahallesi Askent Sokak Kosifler Plaza No:3/A Kat: 5 Atasehir /Istanbul
adresinde yapilacak 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak iizere asagida detayli tanitilan ................cooeieiii i, vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b.  Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢. Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin segilmesi, Toplanti Tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2. 2025 yihi faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,
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Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

3. 2025 yihi faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve
miizakeresi, ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 403. maddesi uyarinca
Bagimsiz Denetleme Raporunun Sinirli Olumlu Gorlis  ihtiva
etmesinden dolay1 alinacak onlemler ve diizeltmeler hakkinda Genel
Kurula bilgi verilmesi ve s6z konusu onlemler ve diizeltmelerin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

4. 2025 y1li faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yil faaliyet ve islemlerinden dolay1
ayr1 ayr1 ibralar1 hakkinda karar verilmesi,

6. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
diizenlemeleri uyarmnca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari’na uygun olarak hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik
giivence denetimine tabi tutulan 2024 yilina iliskin Siirdiiriilebilirlik
Raporu’nun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

7. Sirket'in Kar Pay1r Dagitim Politikasi ¢ergevesinde hazirlanan 2025
yili kari/zarar1 hakkinda Yonetim Kurulu teklifinin goriigiilmesi ve
karara baglanmasi,

8. 2025 yilinda gergeklesen iliskili taraf islemleri hususunda genel
kurula bilgi verilmesi,

9. Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu
iiyelerinin sec¢imi ile gorev siirelerinin belirlenmesi, iiyelere édenecek
ticretlerin belirlenmesi,

10. Kurumsal Y6netim m?eleri geregince YoOnetim Kurulu tiyeleri ile st
diizey yoneticiler i¢in “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan
O0demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

11. Denetim Komitesi’nin dnerisi tizerine Y 6netim Kurulu’nca 2026 yili
i¢in belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

12. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
diizenlemeleri geregince 2025 ve 2026 yilina iligkin siirdiirtilebilirlik
denetimi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen denetim kurulusu
seciminin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim
Tebligi'nin 1.3.6 sayil Ilkesi Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

14. Sermaye Piyasas1i Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2025 yili
igerisinde Sirket tarafindan {igiincii kisiler lehine verilmis olan teminat,
rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in Bagis
ve Yardim Politikas1 kapsaminda sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere 2025 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagislar igin iist
sinir belirlenmesi,
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Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

16. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde belirtilen islemlerin ifasi i¢in gerekli iznin verilmesi ve
Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu
kapsamda gercgeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

17. Dilekler ve kapanis

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari

belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhlyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini

onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI




EK/3 — KAR DAGITIM TABLOSU

DOGANLAR MOBILYA GURUBU IMALAT SANAY{ VE TICARET ANONIM SIRKETi
2025 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 350.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 58.594.976,76
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi imtiyazh pay yoktur
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3.
Doénem Kari/Zarari (2.823.797.886) (2.094.274.031)
4. Vergiler (-) - -
5. Net Donem Kar (=) (2.823.797.886) (2.094.274.031)
6. Gecmis Yillar Zararlar: (-) - (326.705.032)
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) - 0
8. NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) - 0
9, Yil icinde Yapilan Bagislar (+)
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13. | Dagitilan Diger Kar Pay:
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Cahisanlara,
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akce
17. Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

Genel




