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DOĞANLAR MOBİLYA GRUBU İMALAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 

ŞİRKETİ  13 MAYIS 2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA 

İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı, 2025 yılı çalışmalarını incelemek ve aşağıda belirtilen 

gündemi görüşmek ve karara bağlamak üzere 13 Mayıs Çarşamba günü, saat 10:30’da İçerenköy 

Mahallesi Askent Sokak Kosifler Plaza No:3/A Kat: 5 Ataşehir /İstanbul adresinde yapılacaktır.  

Şirketimizin 2025 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yönetim İlkelerine 

Uyum Raporu, Kurumsal Yönetim Bilgi Formu, Sürdürülebilirlik Uyum Raporu, Finansal Tablolar, 

Bağımsız Denetim Kuruluş Raporu, Yönetim Kurulunun Kâr Dağıtımına İlişkin Teklifi, Genel Kurul 

Bilgilendirme Dokümanı, Vekâletname Formu, ve mevzuat uyarınca genel kuruldan önce pay 

sahiplerinin incelemesine sunulması gereken ilgili evrak toplantı ve ilan günleri hariç olmak üzere 

toplantı tarihinden üç hafta önce kanuni süresi içinde Şirketimizin, İdealtepe Mahallesi Rıfkı Tongsir 

Caddesi No:107 Maltepe / İstanbul adresinde, Şirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com internet 

sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayın Pay Sahiplerimizin 

incelemesine hazır bulundurulacaktır.   

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarını vekil aracılığıyla kullanabilmeleri 

için vekâletnamelerini imzası noterce onaylanmış olarak, ilişikteki örneğe uygun olarak düzenlemeleri 

ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması 

Tebliği” (II-30.1) ile düzenlenen diğer hususları da yerine getirerek, şirketimize ibraz etmeleri 

gerekmektedir. Vekâlet formu örneği Şirket merkezimizden ve www.doganlarmobilyagrubu.com 

adresindeki Şirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS üzerinden atanan vekil Genel Kurul 

Toplantısı’na başkaca bir vekâlet belgesinin ibrazı gerekli olmaksızın hem fiziken hem de e-GKS 

üzerinden katılabilir. Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekâletname 

ile isterse e-GKS üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve kamuya açık olarak 

gerçekleştirilecektir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda katılmak isteyen Pay 

Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yükümlülüklerini, 28 Ağustos 2012 tarihli 28395 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 

İlişkin Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim 

Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” 

hükümlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkında Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’ndan (“MKK”) veya MKK’nın www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica 

olunur. 

Pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri dahilinde, payların herhangi bir 

kuruluş nezdinde depo ettirme zorunlulukları bulunmamaktadır. Genel Kurul Toplantısı’na katılmak 

isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nın kamuya ilan ettiği prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. 

Genel Kurul Toplantısı’na MKK’dan sağlanan “pay sahipleri listesi” dikkate alınarak oluşturulan hazır 

bulunanlar listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak 

için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadığının kontrolü alınan 

liste üzerinden yapılacaktır. 

Sayın Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunarız. 

DOĞANLAR MOBİLYA GRUBU İMALAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.mkk.com.tr/
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca 

yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem 

maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize 

sunulmaktadır: 

1. Pay Sahipliği Yapısı ve Oy Haklarına İlişkin Bilgi: 

Şirketimizin ana sözleşmesinde Şirket payları herhangi bir gruba bölünmemiş olmakla birlikte 

bu paylara ilişkin oy hakkı kullanımına yönelik olarak pay sahiplerine tanınan bir imtiyaz 

bulunmamaktadır. Her bir pay bir oy hakkına sahiptir. Bu dokümanın ilan edildiği tarih 

itibarıyla Şirket mevcut ortaklarının sahip oldukları oy hakları aşağıdaki tabloda sunulmaktadır: 

Doğanlar Mobilya Grubu İmalat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Ortaklık Yapısı 

Pay Sahibi Pay Tutarı (TL) 

Pay 

Oranı 

(%) 

Oy Hakkı 

(TL) 

Oy 

Hakkı 

Oranı 

(%) 

Doğanlar Yatırım Holding A.Ş. 174.698.610,79 49,91 174.698.610,79 49,91 

Diğer 175.301.389,21 50,09 175.301.389,21 50,09 

Toplam Çıkarılmış Sermaye 350.000.000,00 100,00 350.000.000,00 100,00 

 

2. Şirketin ve Şirketin Önemli İştiraki ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde 

Gerçekleşen veya Gelecek Hesap Döneminde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli 

Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi: 

Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı, ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 

değişikliği bulunmamaktadır. Bu tür hususlar özel durum açıklamaları ile kamuya 

duyurulmakta olup söz konusu açıklamalara www.kap.org.tr adresinden veya 

www.doganlarmobilyagrubu.com adresi Yatırımcı İlişkileri sekmesinden ulaşılması mümkündür. 

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 

Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından 

gündeme madde konulmasına ilişkin herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

4. Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Hakkında Bilgi: 

Görev süreleri sona eren Yönetim Kurulu üyelerinin yerine seçilecek Yönetim Kurulu üye 

adayları ve Bağımsız Yönetim Kurulu üye adaylarına ilişkin bilgilere “Genel Kurul Gündemi 

ve Gündeme İlişkin Açıklamalar” kısmında yer verilmiştir. 

5. Esas Sözleşme Değişikliğine Dair Yönetim Kurulu Kararı, Değişikliklerin Eski ve Yeni 

Şekilleri: 

Genel Kurul gündeminde esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır.   

http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
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13 MAYIS 2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 

MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, Toplantı Tutanağının imzalanması için 

Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul 

Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) hükümlerine uygun olarak 

Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı oluşturulacaktır. 

TTK, Yönetmelik ve Şirketimizin esas sözleşme hükümleri çerçevesinde Genel Kurul 

toplantısında alınan kararların tutanağa geçirilmesi ve toplantı tutanağının imzalanması 

konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayına 

sunulacaktır. 

2. 2025 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması, 

müzakeresi ve onaya sunulması, 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç 

hafta süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, 

MKK’nın e-GKS üzerinde ve Şirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli 

internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yılı faaliyet dönemine ait 

Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve 

onayına sunulacaktır. 

3. 2025 yılı faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetleme Kuruluşu tarafından hazırlanan 

Bağımsız Denetim Raporu özetinin okunması ve müzakeresi ile Türk Ticaret 

Kanunu'nun 403. maddesi uyarınca Bağımsız Denetleme Raporunun Sınırlı Olumlu 

Görüş ihtiva etmesinden dolayı alınacak önlemler ve düzeltmeler hakkında Genel 

Kurula bilgi verilmesi ve söz konusu önlemler ve düzeltmelerin Genel Kurulun 

onayına sunulması 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç 

hafta süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, 

MKK’nın e-GKS üzerinde ve Şirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli 

internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yılı faaliyet dönemine ait 

Bağımsız Denetim Raporu hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüşüne 

sunulacaktır. 

Türk Ticaret Kanunu’nun 403. Maddesinin 5. fıkrası uyarınca Bağımsız Denetleme 

Raporunun Sınırlı Olumlu Görüş ihtiva etmesinden dolayı alınacak önlemler ve 

düzeltmeler hakkında Genel Kurula bilgi verilecek ve söz konusu önlemler ve düzeltmeler 

Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

 

http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/


 

 

 
Genel 

4. 2025 yılı faaliyet dönemine ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaya 

sunulması, 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç 

hafta süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, 

MKK’nın e-GKS üzerinde ve Şirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli 

internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yılı faaliyet dönemine ait 

Finansal Tablolar hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına 

sunulacaktır. 

5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2025 yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibraları 

hakkında karar verilmesi, 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 2025 yılı faaliyet, 

işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. Yönetim Kurulu üyeleri kendi ibralarında oy kullanamayacaktır. 

6. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri 

uyarınca, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak 

hazırlanan ve zorunlu sürdürülebilirlik güvence denetimine tâbi tutulan 2024 yılına 

ilişkin Sürdürülebilirlik Raporu’nun Genel Kurul’un onayına sunulması, 

TTK ve Yönetmelik ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”) hükümlerine 

uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta süresince Şirket merkezinde, 

Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda, MKK’nın e-GKS üzerinde ve Şirketimizin 

www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin 

incelemesine sunulan Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

düzenlemeleri uyarınca, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları’na uygun olarak 

hazırlanan ve Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş. 

tarafından zorunlu sürdürülebilirlik güvence denetimine tâbi tutulan 2024 yılına ilişkin 

Sürdürülebilirlik Raporu hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecek ve onayına sunulacaktır. 

7. Şirket'in Kâr Dağıtım Politikası çerçevesinde hazırlanan, 2025 yılı kârı/zararı 

hakkında Yönetim Kurulu’nun teklifinin görüşülmesi ve karara bağlanması, 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç 

hafta süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda, MKK’nın e-GKS 

üzerinde ve Şirketimizin www.doganlarmobilyagrubu.com adresli internet sitesinde Pay 

Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulunun 

kâr dağıtımına ilişkin teklifi hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına 

sunulacaktır. 

8. 2025 yılında gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi, 

SPKn, TTK, Kurumsal Yönetim Tebliği’ne (II-17.1) ve ilgili diğer sermaye piyasası 

mevzuatına, Türkiye Muhasebe Standartları Tebliğine (TMS 24) (No. 6) ve ilişkili taraf 

işlemlerinin ifasına ilişkin diğer mevzuat ve düzenlemeler çerçevesinde 2025 yılında 

gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
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9. Yönetim Kurulu üye sayısının belirlenmesi, Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ile 

görev sürelerinin belirlenmesi, üyelere ödenecek ücretlerin belirlenmesi, 

Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 7. maddesine göre 

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından TTK ve sermaye piyasası mevzuatı 

hükümleri ile SPK’nın düzenlemeleri çerçevesinde seçilecek en az 6 (altı) en fazla 10 (on) 

kişiden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulunda görev alacak 

bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri SPK’nın kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri 

başta olmak üzere sermaye piyasası mevzuatına göre tespit edilir. 

Şirketimiz yönetim kurulu üyelerinin görev sürelerinin 13.05.2026 tarihinde doluyor 

olması sebebiyle Şirketimiz Esas Sözleşmesi uyarınca yönetim kurulu üye sayısı 

belirlenerek yönetim kurulu üyelerinin ve Kurumsal Yönetim Tebliği hükümleri 

çerçevesinde bağımsız üyelerin seçimi gerçekleştirilecektir. 

Sayın Ahmet Gürsoy, Sayın Berna Akyüz Öğüt ve Sayın Muhterem Şenel, bağımsız 

yönetim kurulu üye adayları olarak belirlenmiştir. Şirketimizin, aday gösterme komitesinin 

görevlerini de yerine getiren, Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından Sayın Ahmet Gürsoy, 

Sayın Berna Akyüz Öğüt ve Sayın Muhterem Şenel’in bağımsız yönetim kurulu 

üyeliklerine ilişkin aday gösterme raporu hazırlanmış ve Şirketimiz yönetim kuruluna 

sunulmuştur. Bunu müteakiben Şirketimiz Yönetim Kurulu 13.04.2026 tarih ve 90/21 

sayılı kararı ile bahsi geçen rapora istinaden Sayın Ahmet Gürsoy, Sayın Berna Akyüz Öğüt 

ve Sayın Muhterem Şenel’in bağımsız yönetim kurulu üyelikleri hakkında olumlu 

görüşünün alınması için Sermaye Piyasası Kurulu’na başvurulmasına karar vermiş; bunun 

akabinde Sermaye Piyasası Kurulu’na ilgili başvuru gerçekleştirilmiştir. İşbu 

Bilgilendirme Dokümanı tarihi itibarıyla SPK’nın görüşü beklenmektedir. Genel kurulda 

pay sahiplerine Bağımsız Yönetim Kurulu Üye adayları Sayın Ahmet Gürsoy, Sayın Berna 

Akyüz Öğüt ve Sayın Muhterem Şenel’in bağımsız yönetim kurulu üyeliklerine ilişkin 

Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından hazırlanan raporla Yönetim Kurulu’nun Sermaye 

Piyasası Kurulu’na yaptığı başvuru ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun görüşü hakkında bilgi 

verilecektir. 

Sayın Ahmet Gürsoy, Sayın Berna Akyüz Öğüt ve Sayın Muhterem Şenel’in Kurumsal 

Yönetim İlkeleri’nin” 4.3.6. numaralı ilkesinde yer verilen şartları taşıdıklarına ilişkin 

bağımsızlık beyanları ve özgeçmişleri EK-1’de yer almaktadır. 

TTK hükümleri, ilgili mevzuat ve Şirketimizin esas sözleşmesi doğrultusunda 2026 yılı 

faaliyet dönemi içerisinde Yönetim Kurulu üyelerine ve Bağımsız Yönetim Kurulu 

üyelerine verilecek ücretler belirlenecektir. 

10. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticiler 

için “Ücretlendirme Politikası” kapsamında yapılan ödemeler hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi,  

Şirketimizin 2025 yılı faaliyet dönemi içerisinde Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey 

yöneticilere yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir.  
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11. Denetim Komitesi’nin önerisi üzerine Yönetim Kurulu’nca 2026 yılı için belirlenen 

Bağımsız Denetim Kuruluşunun Genel Kurul’un onayına sunulması,  

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve 660 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname ile bu kapsamda yürürlükte olan ikincil mevzuat uyarınca 

belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 2026 yılı hesap dönemindeki finansal 

raporlarının bağımsız denetime tabi tutulması ve ilgili diğer faaliyetlerin yerine 

getirilmesinde görev alacak bağımsız denetim kuruluşunun seçimi hakkında Denetim 

Komitesi’nin yapacağı öneriye istinaden bu hususta bilahare alınacak olan Yönetim Kurulu 

Kararı uyarınca belirlenen bağımsız denetim kuruluşunun uygunluğu Genel Kurul’un 

onayına sunulacaktır.  

12. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri 

gereğince  2025 ve 2026 yılına ilişkin sürdürülebilirlik denetimi için Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenen denetim kuruluşu seçiminin Genel Kurul’un onayına 

sunulması, 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetimi Standartları Kurumu (“KGK”) düzenlemelerine 

uygun olarak, KGK tarafından yayımlanan Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 

Standartları’na uygun olarak hazırlanacak raporların 2025 ve 2026 yılına ilişkin 

sürdürülebilirlik denetimi için denetim kuruluşunun seçimi hakkında bu hususta bilahare 

alınacak olan Yönetim Kurulu Kararı uyarınca belirlenen denetim kuruluşunun uygunluğu 

Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

13. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6 sayılı 

İlkesi Kapsamında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2025 yılı 

içerisinde yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu 

üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar 

kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 

olabilecek önemli bir işlem yapılıp yapılmadığı ve/veya ortaklığın veya bağlı 

ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası 

hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu 

sınırsız ortak sıfatıyla girip girmediği konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

  

14. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, 2025 yılı içerisinde Şirket 

tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler hakkında 

Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2025 

yılında Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler 

hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

15. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirket’in Bağış ve Yardım 

Politikası kapsamında sosyal yardım amacıyla vakıf ve derneklere 2025 yılında 
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yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yılında 

yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Yönetim Tebliği gereği Şirket tarafından 

2025 yılında sosyal yardım amacıyla yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a 

bilgi verilecektir. Şirketimiz 2025 yılında 2.035.295 TL bağış ve yardımda bulunmuştur. 

SPKn’nun 19/(5) maddesi gereği, Şirket tarafından 2026 yılında yapılacak bağışların sınırı 

Genel Kurul tarafından belirlenecektir. Şirketimiz Esas Sözleşmesi gereğince “Şirket, 

Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde sermaye piyasası kanunun örtülü 

kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi, gerekli özel durum 

açıklamalarının yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların bilgisine 

sunulması şartıyla, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde Genel Kurul tarafından 

alınacak bir karar ile çeşitli kurum, kuruluş, vakıf ve derneklere bağış yapabilir. Yapılacak 

bağışların üst sınırının genel kurul tarafından belirlenir, bu sınırı aşan tutarda bağış 

yapılamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir.” Bu çerçevede, 2026 

yılında yapılacak bağış ve yardım için üst sınır Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

16. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde 

belirtilen işlemlerin ifası için gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yönetim İlkeleri 

doğrultusunda 2025 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında 

Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” 

başlıklı 395. maddesi ile “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddesi çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri için Genel Kurul’un onayı gerekmektedir. Bu kapsamda, Yönetim Kurulu 

üyelerine verilecek izin hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

Yönetim Kurulu üyelerinin anılan maddeler kapsamında 2025 yılı içerisinde yapmış 

olduğu işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

17. Dilekler ve kapanış 

 

EKLER: 

 

EK/1 : Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri ve Bağımsızlık 

Beyanları 

EK/2 : Vekaletname Örneği 

EK/3 :          Kar Dağıtım Tablosu 
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EK/1- BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ VE 

BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 

 

AHMET GÜRSOY (Bağımsız Üye Adayı) 

Ahmet Gürsoy, 1992 yılında Boğaziçi Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünden mezun 

olmuş; işletme yüksek lisansını University of Birmingham’da 1993 yılında, yönetim ve 

organizasyon doktorasını ise Kocaeli Üniversitesi’nde 2008 yılında tamamlamıştır.  32 yıllık 

profesyonel hayatı boyunca perakende, hızlı tüketim, ilaç, otomotiv, e-ticaret gibi farklı 

sektörlerde tedarik zinciri ve operasyondan sorumlu liderlik görevleri üstlenmiştir. Halen çeşitli 

şirketlerde yönetim danışmanlığı yapmaktadır. Evli ve iki çocuk babasıdır. 

 

BAĞIMSIZLIK BEYANI                                                                                                                                       

Doğanlar Mobilya Grubu İmalat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (Şirket) Yönetim Kurulunda, 

mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsamında “bağımsız üye” 

olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 

Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan 

ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve 

ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 

sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 

veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip 

olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim 

de dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 

Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 

satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 

üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 

kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 
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g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı, 

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 

sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 

fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

beyan ederim.  

Ahmet Gürsoy 

(İmza) 
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BERNA AKYÜZ ÖĞÜT (Bağımsız Üye Adayı) 

Berna Akyüz Öğüt, 1996 yılında Boğaziçi Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun olmuş ve 

aynı üniversitede yüksek lisansını tamamlamıştır. 30 yılı aşkın profesyonel hayatında uzun 

yıllar üst düzey liderlik görevlerinde bulunmuş; stratejik tecrübeler edinerek telekomünikasyon, 

hızlı tüketim ve perakende gibi farklı sektörlerde hem Türkiye’den hem de global pazarlardan 

sorumlu üst düzey yöneticilik görevlerini başarıyla yerine getirmiştir. Ekonomist Dergisi 

tarafından her yıl gerçekleştirilen Türkiye’nin En Güçlü 50 Kadın CEO’su araştırmasında son 

5 yıldır ilk 3 arasında seçilmiştir. Halen LC WAIKIKI Mağazacılık Genel Müdürü ve Yönetim 

Kurulu Üyesi olan Berna Akyüz Öğüt, evli ve 1 kız çocuk annesidir.  

BAĞIMSIZLIK BEYANI                                                                                                                                        

Doğanlar Mobilya Grubu İmalat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (Şirket) Yönetim Kurulunda, 

mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsamında “bağımsız üye” 

olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 

Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan 

ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve 

ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 

sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 

veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip 

olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim 

de dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 

Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 

satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 

üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 

kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı, 
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ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 

sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 

fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

beyan ederim.  

Berna Akyüz Öğüt 

(İmza) 
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MUHTEREM ŞENEL (Bağımsız Üye Adayı) 

2008 yılında Boğaziçi Üniversitesi Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümü’nden mezun olan 

Muhterem Şenel, Amerika’da bulunan Michigan Üniversitesi’nden MBA alanında lisansüstü 

derecesine sahiptir. Muhterem Şenel, iş hayatına 2009 yılında Ericsson Telekom’da Proje 

Yöneticisi olarak başlamıştır. 2015 yılında Taxim Capital’e katılmadan önce Türkiye’nin önde 

gelen M&A danışmanlığı hizmetleri veren Ünlü&Co’da uzman olarak görev alarak, 

perakendeden, tüketici ürünlerine, alt yapıdan finansal hizmetlere kadar çeşitli sektörlerde 

M&A danışmanlığı yapmıştır. Türkiye’de orta ölçekli şirketlere büyüme sermayesi yatırımı 

yapan Türkiye’nin lider özel sermaye fonlarından Alkima Partners’da yatırımlardan sorumlu 

Direktör olarak görev yapan Muhterem Şenel, aynı zamanda Taxim Capital’de de yatırımlardan 

sorumlu Kıdemli Müdür olarak görev yapmaktadır.  

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Doğanlar Mobilya Grubu İmalat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (Şirket) Yönetim Kurulunda, 

mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsamında “bağımsız üye” 

olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 

Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan 

ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve 

ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 

sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 

veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip 

olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim 

de dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 

Şirket’in önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 

satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 

üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine 

getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 

kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş 

sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 

özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 

olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 
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g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı, 

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 

sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 

fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

beyan ederim.  

Muhterem Şenel 

(İmza) 
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EK/2 – VEKALETNAME ÖRNEĞİ 

VEKÂLETNAME 

DOĞANLAR MOBİLYA GRUBU İMALAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM 

ŞİRKETİ YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA 

Doğanlar Mobilya Grubu İmalat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin 13 Mayıs 2026 Çarşamba günü 

saat 10:30’da İçerenköy Mahallesi Askent Sokak Kosifler Plaza No:3/A Kat: 5 Ataşehir /İstanbul 
adresinde yapılacak 2025 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim görüşler 

doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili 

olmak üzere aşağıda detaylı tanıtılan …………………………………….. vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*); 

Adı Soyadı/Ticaret Ünvanı:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile Mersis Numarası:  

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

 

A) Temsil Yetkisinin Kapsamı 

 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

 

     1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;   

a. Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b. Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c. Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili 

genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya 

red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen 

muhalefet şerhini belirtmek suretiyle verilir. 

 

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  
Muhalefet 
Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, Toplantı Tutanağının 

imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

   

2. 2025 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun 

okunması, müzakeresi ve onaya sunulması, 
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Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  
Muhalefet 
Şerhi 

3. 2025 yılı faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetleme Kuruluşu 

tarafından hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu özetinin okunması ve 

müzakeresi, ile Türk Ticaret Kanunu'nun 403. maddesi uyarınca 

Bağımsız Denetleme Raporunun Sınırlı Olumlu Görüş ihtiva 

etmesinden dolayı alınacak önlemler ve düzeltmeler hakkında Genel 

Kurula bilgi verilmesi ve söz konusu önlemler ve düzeltmelerin Genel 

Kurulun onayına sunulması, 

   

4. 2025 yılı faaliyet dönemine ait Finansal Tabloların okunması, 

müzakeresi ve onaya sunulması, 

   

5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2025 yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı 

ayrı ayrı ibraları hakkında karar verilmesi, 

   

6. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

düzenlemeleri uyarınca, Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 

Standartları’na uygun olarak hazırlanan ve zorunlu sürdürülebilirlik 

güvence denetimine tâbi tutulan 2024 yılına ilişkin Sürdürülebilirlik 

Raporu’nun Genel Kurul’un onayına sunulması, 

   

7. Şirket'in Kâr Payı Dağıtım Politikası çerçevesinde hazırlanan 2025 

yılı kârı/zararı hakkında Yönetim Kurulu teklifinin görüşülmesi ve 

karara bağlanması, 

   

8. 2025 yılında gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri hususunda genel 

kurula bilgi verilmesi, 

   

9. Yönetim Kurulu üye sayısının belirlenmesi, Yönetim Kurulu 

üyelerinin seçimi ile görev sürelerinin belirlenmesi, üyelere ödenecek 

ücretlerin belirlenmesi, 

   

10. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu üyeleri ile üst 

düzey yöneticiler için “Ücretlendirme Politikası” kapsamında yapılan 

ödemeler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

11. Denetim Komitesi’nin önerisi üzerine Yönetim Kurulu’nca 2026 yılı 

için belirlenen Bağımsız Denetim Kuruluşunun Genel Kurul’un onayına 

sunulması, 

   

12. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

düzenlemeleri gereğince 2025 ve 2026 yılına ilişkin sürdürülebilirlik 

denetimi için Yönetim Kurulu tarafından belirlenen denetim kuruluşu 

seçiminin Genel Kurul’un onayına sunulması, 

   

13. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nin 1.3.6 sayılı İlkesi Kapsamında Genel Kurul’a bilgi 

verilmesi, 

   

14. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, 2025 yılı 

içerisinde Şirket tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, 

rehin ve ipotekler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

   

15. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirket’in Bağış 

ve Yardım Politikası kapsamında sosyal yardım amacıyla vakıf ve 

derneklere 2025 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yılında yapılacak bağışlar için üst 

sınır belirlenmesi, 

   



 

 

 
Genel 

Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  
Muhalefet 
Şerhi 

16. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. 

maddelerinde belirtilen işlemlerin ifası için gerekli iznin verilmesi ve 

Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda 2025 yılı içerisinde bu 

kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilmesi, 

   

17. Dilekler ve kapanış    

       2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

 

a) Tertip ve serisi: *  

 

b) Numarası/Grubu: ** 

 

c) Adet-Nominal değeri: 

 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu: * 

 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 

pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum.  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI (*):  

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

Adresi:  

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

İMZASI 



 

 

 
Genel 

EK/3 – KAR DAĞITIM TABLOSU 

DOĞANLAR MOBİLYA GURUBU İMALAT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

2025 Yılı Kar Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 350.000.000 

 2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 58.594.976,76 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi İmtiyazlı pay yoktur 

 SPK’ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

3. 

Dönem Kârı/Zararı (2.823.797.886) 

 

(2.094.274.031) 

4. Vergiler ( - ) - - 

5. Net Dönem Kârı ( = ) (2.823.797.886) (2.094.274.031) 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) - (326.705.032) 

7 Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) - 0 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) - 0 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )   

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı   

11. Ortaklara Birinci Kar Payı   

 - Nakit    

 - Bedelsiz   

 - Toplam   

12. İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı    

13. Dağıtılan Diğer Kar Payı 

                  - Yönetim Kurulu Üyelerine, 

                  - Çalışanlara, 

                  - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere   

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı   

15. Ortaklara İkinci Kar Payı   

16. Genel Kanuni Yedek Akçe   

17. Statü Yedekleri   

18. Özel Yedekler   

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK   

20.  Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar   

 

 

 

 


