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1. AMAG

Doganlar Mobilya Grubu imalat San. Ve Tic. A.S. (“DGNMO”) Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri
dogrultusunda, ilan edilen uluslararasi insan haklarini temel almak suretiyle isbu politikay!
yayinlamistir.

DGNMO Calisan Haklari Politikasi’nin (“Politika”) amaci DGNMO’nun temel insan haklarina gostermis
oldugu sayglyi ve galisanlarina verdigi degeri agiklamak, ¢cagdas ve insana yakisir is ortamini
saglayarak tim menfaat sahipleri ile olan iliskilerde insan haklari odakl yaklasimi tesis etmektir.
Politika ayni zamanda DGNMO is Etigi Kurallar’’nin biitiinleyici bir parcasidir.

2. KAPSAM

Politika, DGNMO ve istiraklerinin yurt ici ve yurt disi faaliyet gosterdigi tim bolgelerdeki calisanlari,
mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugu tiim kisi, tedarikgiler, is ortaklari, alt yikleniciler,
kurum ve kuruluslar ile onlarin ¢calisanlari ve is iliskisinde oldugu tim paydaslarinin uygun hareket
etmesi gereken bir rehber olma 6zelligi tasir ve bu kimselerle yapilacak anlasmalarin 6ziini teskil
eden temel ilkeleri icerir.

3. SORUMLULAR

insan Kaynaklari Béliimii ve tiim Sirket Yoneticileri: Bu politikanin uygulanmasindan basta insan
Kaynaklari Bolimi olmak tizere, tim Sirket Yoneticileri sorumlu olduklari idari ve ticari
fonksiyonlardaki is siireclerini politikaya uygun yonetmekle sorumludurlar.

Sirket Yonetim Kurulu: Bu Politikaya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin tst gézetiminden sorumludur.
Politika sorumlulugu en Ust diizeyde Yonetim Kurulu’na ve icra baglaminda CEQ’ya aittir.

i¢ Denetim Departmani: Bu Politika’nin uygulandigina dair ilgili kontrolleri yapmaktan sorumludur.
4. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi: Siirekli rekabet icindeki is diinyasinda ortak bir
kalkinma kdltlrd olusturmak tGzere evrensel ilkeler 6neren yenilik¢i bir kurumsal sorumluluk
yaklasimidir.

5. UYGULAMA

DGNMO, basta Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ne ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii Temel S6zlesmeleri’ne, Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi’ne ve bu temeller (izerine kurulu Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeleri’ne uygun olarak faaliyet
gostermeyi ve faaliyet gosterdigi tiim bolgelerde ve tiim faaliyetlerinde evrensel insan haklarina saygi
gostermeyi; ulusal ve uluslararasi beyanname, ilke s6zlesme ve prensipleri benimseyerek
¢ahsanlarinin tim haklarini gézetmeyi taahhit etmektedir.



DGNMO, isbu temel ilkeler 1siginda Politika kapsamindaki amaglari uygulamaya koymak, desteklemek
ve insan haklari ihlallerinin dogrudan veya dolayli olarak 6niine gegmek Uzere ¢alisma yontemleri
gelistirmektedir. Bu dogrultuda DGNMO, Biotrend is Etigi Kurallarina bagl olarak;

5.1 Cesitlilik, Kapsayicilik, Esitlik:
e is ortaminda calisanlar arasinda veya ise alim, isten ayrilma, egitim, kariyer, terfi, disiplin,
Ucretlendirme, performans degerlendirme, sosyal hak siireclerinde din, dil, irk, etnik koken,
inang, mezhep, renk, milliyet ya da sosyal kbken, yas, cinsel yonelim, cinsiyet, medeni durum,
siyasi gorus, sendika Uyeligi, dezavantajli olma ve yasal olarak korunan her tirli karakteristik
ayrimi yapmaksizin esit bir tutum sergilemeyi,

* Calisanlara giivenli ve her tirli taciz, istismar, suistimal, yildirma ya da fiziksel, s6zI(, cinsel,
dijital, psikolojik, uzaktan calisma siireclerine bagli olarak ev ici veya isyerinde gerceklesen
siddetten uzak bir galisma ortami sunmayi ve bu hususlarda gereken her tirli dnlemi almayi
ve prosedirlerle desteklemeyi,

5.2 Calisma Kosullari, Ucretlendirme ve Yan Menfaatler:
¢ Faaliyet gosterilen tim bolgelerde alt isverenlerimiz ve is ortaklarimizla da gecerli olan yasa
ve yonetmeliklerle belirlenen g¢alisma saatleri ve fazla mesai hiikiimlerine uygun olarak
calismayi,
e Esit ise esit Ucret politikasini uygulamayi,

5.3 is Saghig1, Glivenligi ve Cevreye Saygi:
e Faaliyet gosterilen tim bolge ve isyerlerinde, is saghgi ve glivenligi anlayisinin temeli olan
“sifir is kazas1” hedefi dogrultusunda calisanlarin yani sira tiim is ortaklari ve alt yukleniciler
icin de glivenli ve saglikh calisma ortamlari saglamayi ve bu hususta gereken tedbirleri almayi,
is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatina uygun olacak sekilde diizenlemeler gelistirmeyi ve bu
konuda egitim ve sair yollarla bilinglendirme calismalari yapmayi,

e Siirdiirtlebilir bliyiime hedefleri ve topluma ve gevreye karsi hukuki sorumluluklar
cercevesinde, yatirim projelerinin uluslararasi mevzuata uygun olarak ¢evresel ve sosyal
etkileri yoniinden analizlerinin yapilmasinin saglanmasini,

5.4 Zorla Calistirma:
« is ortaklari ve alt yiiklenicilerinin de modern kélelik, bor¢ karsiligi calistirma ve insan ticareti
de dahil olmak tizere her tiirlii zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirma ile cocuk is¢gi ¢alistirma
uygulamalarindan uzak durmalari igin prosediirler gelistirmeyi ve bu kapsamda hizmet aldigl
taraflarin performansini uluslararasi kuruluglara verdigi taahhitler kapsaminda
degerlendirmek lzere ¢calismalar yapmayi,

5.5 Sikayet Mekanizmasi:
e Tedarik zinciri uygulamalarinda insan haklari konusunda uluslararasi ve ulusal yasal
gerekliliklerin tedarikgiler yoniinden saglandigini izlemek ve korumak icin sézlesmeler yoluyla
duzenlemeler yapmayi ve ihbar/sikayet hatti mekanizmalari kurmayi,

5.6 Sendikal Orgiitlenme Ozgiirliigii:
e Calisanlarin faaliyet gosterilen tim bolge/ulkelerdeki mevzuata uygun olarak 6rgiitlenme,
ifade 6zglrligl ve toplu miizakere 6zgirliigiine saygl gostermeyi,
¢ Bu haklarini kullanan ¢alisanlarimizi higbir sekilde baski veya ayrimciliga maruz
birakmamayi,



5.7 Calisma Hayati Gizliligi:
e Calisanlarin, is ortaklari ve alt ylkleniciler ile paydaslarin kisisel verilerinin korunmasi igin
ulusal ve uluslararasi diizenlemelere ve veri koruma otoriteleri uygulamalarina uygun
davranmayi, ilke edinir.

5.8 Paydaslara Yonelik Beklentiler
DGNMO adina hareket eden kisi ve kurumlar da dahil olmak (izere tiim is ortaklari ve alt
ylklenicileri ile paydaslarin Politika’ya uygun hareket etmeleri beklenmektedir. Bu kapsamda
tum is ortaklari ve alt yiklenicileri ile yapilan s6zlesmelerde; isbu Politika’da yer alan esaslara
tam uyum saglanmasi, is ortaklari ve alt yiiklenicilerinin galisanlarinin da bu esaslari
O0ziimsemesi ve buna uygun davranmasina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

DGNMO, Politika’ya uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve slipheli
durumlarin diizenli takibinin saglanmasi igin ihbar/sikdyet mekanizmasi kurar ve hizmet aldig
taraflarin is stireglerini insan haklari yoninden uluslararasi kuruluslara verdigi taahhutler kapsaminda
degerlendirmek lzere ¢aba gosterir.

7. YURURLUK ve DAGITIM
Bu politika Doganlar Mobilya Grubu imalat San. Ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu’nun onayi ile uygulamaya
konulmustur.

Bu dokuman tiim ¢alisanlarla kurum ortak alani QDMS sistemi (izerinden paylasilir.

8. YAPTIRIM VE POLITIiKA iHLALLERI

Bu Politika’ya aykiri olan durum ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde faaliyet gosterilen
lokasyona ait ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak cezai yaptirimlar uygulanabilir. Bu durum yurt
disiistirakler icin de gecerlidir.

Politika ile ilgili geri bildirimler ve olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar
etik@doganlarmobilyagrubu.com e-posta adresi lizerinden bildirilir.

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu DGNMO Etik Kurulu (ve/veya
Doganlar Holding Etik Kurulu)'nca incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli
yaptirimlar uygulanir.

DGNMO Politika’ya uyum konusunda gizlilik prensiplerine dGnem gosterir ve bu nedenle ihlallerin
ihbari igin ihbar edenin kimligi sakli tutulacaktir.

Bu doklimana aykiri davranilmasi durumunda Disiplin Yonetmeligi dikkate alinarak islem yapilacaktir.
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