Doganlar Mobilya'nin
yeni CEQ'su Mutlu Erturan

DOGANLAR Mobilya
Grubu’nda st diizey yo-
netimde bayrak degisimi
yasandi. Sirketin Yonetim
Kurulu Uyesi ve CEO’su
[smail Dogan, gorevini

15 Agustos 2025 itibarty-  Ddbakak
la Mutlu Erturan’a devretti. Son olarak
Ingiltere merkezli Mage Biotechnolo-
gies'te CEO olarak gorev alan Erturan,
2022-2025 yillan arasinda Doganlar
Mobilya Grubu’'nda Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak yer ald1. Kariye-
rinde dijital dontisiim, operasyonel mii-
kemmeliyet ve stirdiirtilebilir biiyiime
alanlarinda 6nemli projelere imza at-

t1. Mutlu Erturan liderliginde grup; stir-
durulebilir buyume, karhilik denges,
dijitallesme ve kiiresel pazarlarda etkin-
ligini artirma hedeflerine odaklanacak.




. *Do‘gan . Mobilya o
Grubu'nda yi donem

Tugushan AYIKLAR

Doganlar Mobilya Grubu'nda
tist dlizey yonetimde bayrak
degisimi yasandi. Sirketin Yone-
tim Kurulu Uyesi ve CEO’su Isma- ¥

il Dogan, gorevini 15 Agustos 2025 §#~ :

itibariyla Mutlu Erturan’a devretti.
Ttirk mobilya sektoriintin “ilk ka-
din CEO’su” unvanmna sahip olan
Erturan, uluslararas: deneyimi ve
yenilikci vizyonuyla grubun siir-
diiriilebilir bliytime yolculuguna li-
derlik edecek.

KURESEL TECRUBE VE LIDERLIK

Orta Dogu Teknik Universitesi Eko-
nomi Boliimii mezunu ve Notting-
ham Universitesi MBA derecesine sa-
hip Mutlu Erturan; Yap: Kredi Banka-
s1, IBM, Dogan Online ve Hepsibura-
da gibi sektoriintin 6ncii sirketlerin-
de tist diizey yoneticilik yapti. Son ola-
rak Ingiltere merkezli Mage Biotechno-
logies'te CEO olarak gorev alan Ertu-
ran, 2022-2025 yillan arasinda Dogan-
lar Mobilya Grubu'nda Bagimsiz Yone-
tim Kurulu Uyesi olarak yer aldi. Kari-
yerinde dijital dontistim, operasyonel
mitkemmeliyet ve stird{iriilebilir bii-
yiime alanlarinda 6nemli projelere im-

za atti.
b Erturan’in CEO’luk g6-
\ revi, yalnizca Doganlar
Mobilya Grubu i¢in degil,
B Tiirk mobilya sektorii icin
., de tarihi bir doniim nokta-
&4 si olarak gortiliiyor. Grup;
B kadin istihdamimn arti-

ran politikalari, mentorluk
programlan ve firsat egitli-
gi odakh yaklasimiyla sek-
torde dnciiliiglinii stirdii-
rityor. Mutlu Erturan lider-
liginde grup; stirduriilebilir biiylime,
karhhk dengesi, dijitallesme ve kiiresel
pazarlarda etkinligini arirma hedefle-
rine odaklanacak. Mutlu Erturan, yeni
goreviyle ilgili sunlar soyledi:

“2022’den bu yana Doganlar Mobil -
ya Grubu’'nda Bagimsiz Yonetim Kuru-
lu Uyesi olarak grubun stratejik hedef-
lerine katki sagladim. Simdi bu hedef-
leri hayata gecirme siirecinde daha ak-
tif bir rol tistlenmekten heyecan duyu-
yorum. Kadin liderlerin is diinyasinda
daha goriintir olmasinin yalnizea sir-
ketler i¢in degil, toplumun gelecegi i¢cin
de kritik olduguna inaniyorum. Dogan-
lar Mobilya Grubu’nu kiiresel pazarlar-
da daha gliclii bir oyuncu haline getire-
cek adimlar atmaya kararhyiz.”



Doganlar Mobilya Grubu'na yeni CEQ

OGANLAR Mobilya Grubu'nda
list diizey yonetimde bayrak

degisimi yasand. Sirketin
Yonetim Kurulu Uyesi ve CEO’su
Ismail Dogan, goérevini 15 Agustos
itibanyla Mutlu Erturan’a devretti.
Sirketten yapilan aciklamada,
Erturan’un, grubun kadin liderligi
ve strdiirilebilirlik odakl
biiyiime stratejileri dogrultusunda
global arenada konumunu
glclendirecegine isaret edildi. Orta
Dogu Teknik Universitesi Ekonomi
Boliimii mezunu ve Nottingham
Universitesi MBA derecesine sahip
Mutlu Erturan; Yap1 Kredi Bankasi,
IBM, Dogan Online ve Hepsiburada
gibi sirketlerde list diizey yoneticilik
yapti. Son olarak Ingiltere merkezli

Mage Biotechnologies'te CEO olarak
gorev alan Erturan, 2022-2025
yillan arasinda Doganlar Mobilya
Grubu'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak yer ald1.

Mutlu Erturan, yeni géreviyle
ilgili yaptig1 degerlendirmede
soyle konustu: “2022’den bu yana
Doganlar Mobilya Grubu'nda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak grubun stratejik hedeflerine
katki sagladim. Simdi bu hedefleri

hayata gecirme siirecinde daha ' Mutlu
aktif bir rol iistlenmekten heyecan Erturan
duyuyorum. Kadin liderlerin

is diinyasinda daha goriintir Doganlat Mobilya Grubu'nu kiiresel
olmasinin yalmzca sirketler icin pazarlarda daha gliclii bir oyuncu
degil, toplumun gelecegi icin haline getirecek adimlar atmaya

de kritik olduguna inamyorum. kararhiyiz.”




Tiirk mobilya sektoriiniin “ilk kadin CEO’su” goreve basladi

Doganlar Mobilya Grubu'nda iist
diizey yonctimde bayrak degisimi ya-
sandi. Sirketin Yonetim Kurulu l".l'wsi
ve CEO’su Ismail Dogan, gorevini 15
Agustos 2025 itibariyla Mutlu Erturan®a
devrenti. Tiirk mobilva sekwriiniin “ilk
kadin CEO’su™ unvanina sahip olan Er-
turan, uluslararas: deneyimi ve yenilikei
vizyonuyla grubun siirdiiriilebilir biiyii-
me yoleuluguna liderlik edecek. Mutlu
Frturan, yeni goreviyle ilgili sunlari
sovledi: “2022°den bu yana Doganlar

Mobilya Grubu’nda Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak grubun stratcjik
hedellerine katki sagladim. Simdi bu
hedefleri hayata gecirme siirecinde daha
aktif bir rol iistenmekten heyecan duyn-
yorum. Kadin liderlerin is diinyasinda
daha gortiniir olmasinin yalmzca sirket-
ler icin degil, toplumun gelecegi icin de
kritik olduguna inaniyorum. Doganlar
Mobilya Grubu'nu kiiresel pazarlarda
daha gii¢lii bir oyuncu haline getirecek
adimlar atmaya kararliviz.”




Mutiu ERTURAN
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SEKTORUN

ILK KADIN CEO’SU

Tiirk mobilya scktériiniin “ilk

kadin CEO’su” unvanina sahip olan
Erturan, uluslararast deneyimi ve
yenilikel vizyonuyla Doganlar Mobilya
Grubu’nun siirdiiriilebilir biiylime
yolculuguna liderlik edecek.
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Doganlar Mobilya

Erturan’a emanet

DOGANLAR Mobilya Grubu
st yoneticiligine (CEO) Mutlu
Erturan’in atandigi agikland..
Yapilan aciklamaya gore mobilya
sektoriinde bu unvana sahip ilk
kadin olan Erturan, ODTU Ekonomi
Bolimu mezunu ve Nottingham
Universitesi MBA derecesine sahip.
Yapi Kredi, IBM, Dogan Online
ve Hepsiburada gibi sirketlerde
yoneticilik yapti. 2022'den bu yana

Mutlu Erturan,
kiiresel pazarda

- daha giiclii oyuncu
haline gelmek

icin adimlar
atacaklarim belirtti.

bagimsiz yonetim kurulu tyesi
oldugunu animsatan Erturan da
"“Simdi stratejik hedeflerimizi
hayata gecirmede daha aktif rol
ustlenmekten heyecan duyuyorum.
Kadin liderlerin is dlinyasinda daha
gortnur olmasinin yalnizca sirketler
icin degil, toplumun gelecegi icin de
kritik olduguna inaniyorum” dedi.




Doganlar'inyeni CEO'su
Mutlu Erturanoldu

utlu Erturan, Doganlar Mobilya Gru-

bununyeni CEQ’suolarak atandi. Banka-
cilik, bilisim teknolojileri ve e-ticaret gibi alan-
larda faaliyet gosteren sirketlerde ust dluizey go-
revierde bulunan Erturan, Doganlar Mobilya
Grubununyenidonemine yon verecek.




MUTLU ERTURAN, DOGANLAR MOBILYA'DA
CEO'LUK GOREVINE GETIRILDI

Doganlar Mobilya Grubu'nda tist diizey yonetimde Mutlu
bayrak degigimi di Sirketin Yonetim Kurulu iy ’
MTAE dhgICuTI g, | liderlerin
Uyvesive CEO’su Ismail Dogan, gorevini 15 Agustos  ggriiniir

2025 itibariyla Mutlu Erturan’a devretti. Tirk ﬂlm?ﬂnm
mobilya sektoriintin “ilk kadin CEO’su” unvanmina kritik
sahip olan Erturan, uluslararasi deneyimive :ngnu

venilikei vizyonuyla grubun siirdiiriilebilir
buyiime volculugunaliderlik edecek. Orta Dogu
Teknik Universitesi Ekonomi Béliimii mezunu
ve Nottingham Universitesi MBA derecesine
sahip Mutlu Erturan: Yap: Kredi Bankasi,
IBM, Dogan Online ve Hepsiburada

gibi sektoriniin oncii sirketlerinde tist
dizey voneticilik yvapti. Mutlu Erturan
yaptifi aciklamada, “Kadin liderlerin
isdiinyasindadaha gboriiniir olmasinin
valmzeasgirketler igin degil, toplumun
gelecegiicindekritikolduguna
inaniyvorum. Doganlar Mobilya
Grubu'nu kiiresel pazarlardadaha
giicla biroyuncu haline getirecek
adimlar atmayakararhiyiz” dedi.




Doganlar

Mobilya'ya

kadin CEO
DO-

Mobilya
Grubu’nun
ust dlzey
yonetiminde
bayrak degi-
simi yasan-
di. Sirketin
Yonetim
Kurulu Uyesi ve CEO’su Is-
mail Dogan, gorevini, Mutlu
Erturan’a devretti.

Turk mobilya sektérunun
Ik kadin CEO’su unvanina
sahip olan Erturan, “Kadin
liderlerin is dlinyasinda
daha goériunur olmasinin
yalnizca sirketler icin degil,
toplumun gelecedi icin de
kritik olduguna inantyorum.
Doganlar Mobilya Grubu’nu
klresel pazarlarda daha
gucli bir oyuncu haline ge-
tirecek adimlar atmaya ka-
rarhyiz” dedi. NEFES

Mutlu Erturan




MOBILYADA iLK KADIN CEO

DOGANLAR’DA BAYRAK DEGISiMi

Doganlar Mobilya
Grubu'nun (st dizey yonetiminde
bayrak degisimi yasandi. $irketin
Yonetim Kurulu Uyesi ve CEQ'su
lsmail Dogan, gérevini 15 Agustos
2025 itibariyla Mutlu Erturan’a
devretti. Tlirk mobilya sektériniin

‘ilk kadin CEOQ'su’ unvanina sahip  §TMIME T T

olan Erturan, bankacilik, bilisim
teknolojileri ve e-ticaret gibi alanlarda
faaliyet gosteren sirketlerde (st diizey
gorevlerde bulundu. Erturan’in,
Tarkiye'nin yani sira ingiltere ve diger
onemli pazarlarda edindigi Gst dizey
yoneticilik tecriibesiyle grubun kadin
liderligi ve strduralebilirlik odakl
buylme stratejileri dogrultusunda
global arenada konumunu gliclendirecegine
isaret ediliyor,

Yeni goreviyle ilgili konusan Erturan,
“2022'den bu yana Doganlar Mobilya
Grubu’nda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak grubun stratejik hedeflerine
katki sagladim. Simdi bu hedefleri hayata
gecirme sirecinde daha aktif bir rol
ustlenmekten heyecan duyuyorum. Kadin
liderlerin is dunyasinda daha gorinur
olmasinin yalnizca sirketler igin degil,

: toplumun gelecedi icin de kritik olduguna

: inaniyorum. Doganlar Mobilya Grubu'nu

. kiresel pazarlarda daha giicli bir oyuncu

: haline getirecek adimlar atmaya kararliyiz”

. diye konustu. Orta Dogu Teknik Universitesi
: Ekonomi Béliim( mezunu ve Nottingham
Universitesi MBA derecesine sahip Mutlu

: Erturan; Yapi Kredi Bankasi, IBM, Dogan

: Online ve Hepsiburada gibi sektértinin 6nc(
- sirketlerinde Ust dizey yoneticilik yapt.



DOGANLAR

Nobilyada
ilk kadin (EO
Erturan oldu

Doganlar
Mobilya Gru-
bu'nda CE-
O'luk gore-
vine Mutlu
Erturan ge-
tirildi. Bankacilik, bili-
sim teknolojileri ve e-ti-
caret gibi alanlarda faa-
liyet gosteren sirketler-
de ust duzey gorevlerde
bulunan Mutlu Erturan,
Tirkiye'nin yani sira In-
giltere ve diger onemli
pazarlarda edindigi st
duzey yoneticilik tecru-
besiyle grubun kadin li-
derligi ve sturduriilebilir-
lik odakli bliytime stra-
tejileri dogrultusunda
global arenada konumu-
nu giiclendirecegine isa-
ret ediliyor. Erturan li-
derliginde grup; surdu-
riilebilir buyume, karli-
lik dengesi, dijitallesme
ve kuiresel pazarlarda et-
kinligini artirma hedef-
lerine odaklanacak.

=



CEOQ’luk gorevine
Mutlu Erturan getiriidi

DOGANLAR
MOBILYA
GRUBU’NDA
YENi DONEM

Mutlu Erturan, Doganlar Mobilya
Grubu'nun yeni CEO'su olarak atand.
Bankaailik, bilisim teknolejileri ve a-ti

ibi alanlarda faaliyet gosteren gir-
ketlerde iist dilzey giirevierde bulunan
Mutlu Erturan, Dodanlar Mobilya Gru-
bu'nun yeni donemine yon verecek. Er-
turan, Tirkiye'nin yam sira Ingiltere ve
diger onemli pazarlarda edindigi ust di-
zey yoneticilik tecriibesiyle grubun ka-
din Hderligi ve stirdiirilebilirik odakh
biiyiime stratejileri dogrultusunda glo-
bbal arenada konumunu giclendireceqi-
ne igaret ediliyor.

DOGANLAR MOBILYA GRUBU'NDA
BAYRAK DEGISIMI

Dodanlar Mobilya Grubu'nda list dii-
zey yonetimde bayrak dedisimi yasanda.
Sirketin Yonetim Kurulu Uyesi ve CEO'su
Ismail Dogan, gorevini 15 Agustos 2025
itibarryla Mutiu Erturan’a devretti. Tiirk
maobilya sektorintn “ilk kadin CEO'su™
unvamina sahip olan Erturan, uluslarara-
51 deneyimi ve yenilikel vizyonuyla gru-
bun siirddriilebilir biiyiime yolculuguna
liderlik edecak.

KURESEL TECRUBE VE LIDERLIK

Orta Dogu Teknik Universitesi Eko-
nomi B&ldmi mezunu ve Nottingham
Universitesi MBA derecesine sahip Mut-
lu Erturan; Yap: Kredi Bankasi, IBM, Do
gan Online ve Hepsiburada gibi sektdril-
niin 8nc girketierinde st dizey yoneti-
cilik yapti. Son olarak Ingiltere merkezli
Mage Biotechnologies'te CEQ olarak go-
rev alan Erturan, 2022-2025 yillan ara-
sinda Doganlar Mobilya Grubu'nda Ba
gumsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak yer
aldi, Kariyerinde dijital déniislim, ope-
rasyonel milkemmeliyet ve siirdiirilebi-
lir buyume alanlannda onemli projele-
re imaza atti.

SURDURULEBILIRLIK VE INOVASYON

Deganlar Mobilya Grubu; Dogtas,
Kelebek, Kelebek Mutfak-Banyo, Lova
Yatak, RuumStore ve BIGA Home marka-
lanyla hem Tirkiye'de hem de yurt disin-
da gilichli bir varhik gésteriyor. Grup, iire-
tim siireclerinde geri donisimlu kumag
kullanimi, biyobazli sunta bretimi ve
GES yatinmlan gibi ¢evre dostu adimlar
atarak 2050 yih net sifir emisyon hede-
fine ilerliyor. Maltepe, Dilzce ve Canak-
kale'deki tasarim merkezlerinde VR/AR
teknolojileri ve yapay zeki destekli sis-
temlerle verimlilik artiriyor.

KADIN LIDERLIK VE CESITLILIK

Erturan'm CEO'luk gbrevi, yalnizca
Doganlar Mobilya Grubu icin degil, Tirk
mobilya sektér igin de tarihi bir déniim
noktas olarak goriiliiyor. Grup; kadin is-
tihdamini artiran politikalar, mentor-
luk programlan ve firsat & i odak-

i yaklagimiyla sektorde onculigind sir-
diirliyor.

YENI DONEMIN HEDEFLERI

Mutiu Erturan fiderliginde grup; siir-
diiriilebilir bitylime, karlilik dengesi, di-
jitallesme ve kiiresel pazarlarda etkinli-
gini artirma hedeflerine odaklanacak.

Muthu Erturan, yeni gareviyle figili
sunlan soyled

“2022'den bu yana Doganlar Mobil-
ya Grubu'nda Bagimsiz Yanetim Kuru-
lu Uyesi olarak grubun stratejik hedef-

Simdi bu hedefie-
ri hayata gegirme siirecinde daha aktif
bir rol distlenmekten heyeacan duyuyo-

liderlerin s diinyasinda da-
inir olmasinin yalmizea girketler
iicin degil, toplumun geleceqi icin de kri-
tik olduguna inantyorum. Doganlar Mo-
bilya Grubu'nu kiiresel pazarlarda daha
i bir oyuncu haline getirecek adim-
lar atmaya kararlyz.




