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doniisiimii
saglamakta
kararlyiz

Enerji verimliligi

ve yenilenebilir
enerjiye gecis
konusundaki
politikalanm da
degerlendiren Doganlar
Mobilya Grubu Yénetim
Kurulu Baskan: lsmail
Dogan, bu déniigimi
gerceklestirme
noktasinda kararh
olduklanm soyledi.
Dogan yapilan
calismalan sdyle
dzetledl: “2023'te Biga
ve Diizce tesislerimizde
elektrikli forkliftlere
ve sarj istasyonlarina
yalinm yapuk. GES

projelerimiz ile toplamda

9.524 kWp yenilenebilir
enerfi Uretim potansiyeli
sagladik. Bu kapsamda
T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlh tarafindan

3yl siireli Yatinm Tegvik

belgelerimizi aldik,
Fosil yakith araclanmiz
da elektriklilerle
degistirerek filomuzun
biytik bir kismum
veniledik. Bu sayede
karbon emisyonlanmiz
azaltarak cevreve daha
duyarh hale geldik.”

DONGUSEL TASARIM
KILAVUZU HAZIRLANIYOR
Uritinlerin yasam
dongiisiini goz dninde
bulundurarak, dongiisel
ekonomi ilkelerine
Uygun tasarimlar
olusturdukianm belirten
ismail Dogan, “Atik
olusumunu azaltmak,
kaynaklan verimli
kullanmak ve tiriin
omrini uzatmak igin
cahsiyoruz, 2025'e
hazirlayacagimmz
Dongiisel Tasarim
Kilavuzu ile tim
koleksivonlarimiz

bu dogrultuda
sekillendirecegiz. 2026
yilindan itibaren ise her
yil bir koleksiyonumuzu
Dongiisel Tasarim
Kilavuzu gergevesinde
olugturmay planhyoruz
Geri doniigtiirillmils,
crganik ve biyohozunur
malzemeler kullanarak
firlinlerimizin cevresel
etkisini azaltiyoruz"”
seklinde konustu,

KELEBEK DUZCE OR
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Kiiresel
arenada
insan odakh
yaklasim
imzasi

Doganlar Mobilya

Grubu, 2011'de
imzaladig BM Kiiresel
Ilkeler Sazlesmesi (UN
Global Compact) ile bu
stizlesmeye gonulli
olarak taraf oldu. Birgok
firmamin taraf oldugu
bu gozlesmeye imza
atan ilk ve tek mobilva
iireticisi olan sirket, *riim
is siireclerinde, ginlik
aktivitelerinde, uygulama
ve projelerinde insan ve
gevie odakl vaklagiming
slrdiiritlebilir, seffal ve
hesap verebilir yonetim
anlayist e shrdinme’
gerekliligini yerine getirme
taahhiidi veren diinya
ekonomi devlerinin
arasimda yerini aldu

Gelecegin mobilyasini
sekillendiriyoruz

Doganlar Mobilya
Grubu, sektorindeld
pazar payini her gegen
il artinirken, bir yandan
da gelecedin dretim

ve tasarim ¢izgisini
belirliyor. Siirdiiriilebilir
kaynaklarla tretim
politikasim éneelikli
hedef haline getiren
sirket, karbon
emisyenunu da 2050
yihna kadar sifirfamayt
planiiyor. Doganlar
Mabilya Grubu Yénetim
Kurulu Bagkani Ismail
Dodgan, sadece finansal
basariyi degil, ayn
zamanda topluma

ve gezegene olan
sorumluluklanni da

6n planda

tuttulclarini soyledi.

Dagankar Mobilya

Grubu, gelecegin
mobilyas: vizyonuyla, doga
ve insan odakh Grinler
tiretmeyi misyon olarak
belirledi. Cevresel, sosyal ve
yonetigim {GSY) kriterlerini
iz stireclerine entegre eden
sirket, performansini her
yil ileriye tagiyor, Doganlar
Mobilya Grubu Yonetim
Kurulu Bagkani Ismail Dogan,
sadece finansal basany degil,
aym zamanda topluma ve
geregene olan sorumluluklan
da on planda tuttuklanm
siyledi. Gelecegin mobilyas
vizyonumuzla, doga ve insan
odakh Griinler drettiklerini
dile getiren Dogan, “Sorumlu
tedarikten, dogayla uyumlu
tretime, stirdiiriilebilir yasam
alanlanna ve paydaslanmzla
is birligine kadar her adimda
etik degerlerimizle hareket
ediyoruz. Cahisanlanmazin
destegiyle gelecege uzanan
mobilyalar liretiyoruz™
seklinde konustu,

SURDURULEBILIR
KAYNAKLARLA CEVRECI
URETIM POLITIKASI

Doganlar Mobilya Grubu
olarak, dogal ekosistem|ere
olan bagimlihkiannn ve

bu ekosistemleri koruma
sorumluluklanmn farkinda
olduklann: belirten fsmail
Dogan, sunlan siyledi: “Ham

maddelerimiz stirdiriilebilic
lkaynaklardan temin etmeyi,
ormansizlasmanin dniine
gecmeyi ve biyogesitliligi
koruma ilkesiyle hareket
etmeyi hedeflivoruz. Bu
dogrultuda, Dogtas ve Kelebek
markalarmiz ormansal
kaynaklarn siirdirilebilir
yonetimini tesvik eden F5C-
COC: Orman Yonetim Konseyi
Keruma Zinciri Belgesi'ne
sahipler. Aym zamanda her vil
bir biyogesitlilik projesi hayata
gecirme hedefimiz bulunuyor”

2050'DE HEDEF NET SIFIR
KARBON EMISYONU
Dogal kaynaklardan elde
edilen ham maddelerle
tretim yaparken gevresel
sorumlulugy gbz oniinde
bulundurdukianna deginen
Dogan, “Bu nedenle, iiretim
sureclerimizde kullanilan
tiim malzemelerin gevresel
etkilerini azaltmak igin
siirdiiriilebilirlik stratejileri
gelistiriyoruz” dedi, Ismail
Dogan, 2050 yilna kadar
net sifir karbon emisyonuna
ulagmayi hedeflerken, 2030°a
kadar lojistik filosunun yansin
sifir emisyoniu araglarla
venilemeyi planladiklanm
agikladi. Dogan, tiim bu
stiregler sayesinde karbon ayak
zini en aza indirerek daha
siirdiiriilebilir bir gelecek icin
cahigtiklanm kaydetti,

Calisan esitligi
olmazsa olmaz

Doganlar Mobilya
Grubu Yonetim Kurulu
Basgkam Ismail Dogan, her

calizanin esit firsatlara sahip
oldugu bir ortam hazirflamalk

icin kararh olduklanm
dile getirdi. Bu kapsamda,
Birlesmis Milletler Kiiresel
Ilkeler Sozlesmesi'ni

(UN Global Compact)
imzalayarak, insan haldan,
cevre, calisma standartlan
ve yolsuzlukla micadele
konulannda 10 ilkeye
uyma sozii verdiklerini
kaydeden Dogan, “Aynica,
Birlesmis Milletler Kadimin
Giglenmesi Prensiplerini
(WEPs) imzalayarak,
kadinlann ekenomik
vasamda her diizeyde

yer alabilmelerini
destekleme taahhiidiinde
bulunduk” dedi.

KADIN YONETICi ORANINI
YiiZDE 25'E CIKARACAGIZ
Gesitlilia, esitligi ve calisan
memnuniyetini artirma
taahhitleri dogrultusunda

cesitli hedefler
belirlediklerini vurgulayan
Dogan, séyle konugtu:
“Ozellikle kadin cahsan
savismi artirmaya yonelik
stratejik hedeflerimizden
biri, 2027 yilina kadar kadin
yonetici oramm yizde
1g'dan yiizde 25°% ¢ikarmak.
2023 yil sonu itibanyla,
Doganlar Mobilya Grubunda
beyaz yaka pozisyonlannda
calisanlardaki kadin

oram yiizde 47, Yonetim
Kurulundaki kadin oran:

ise yiizde 43 olarak
gozlemlendi. Doganlar
Mobilya Grubu olarak,
‘Gelecegin Mobilyvas®
vizyonumuz dogrultusunda
Tiirkiye ve bilgenin lider
mobilya tireticisi olma
yolunda emin adimlarla
ilerliyoruz. Her adimda
paydaslanmizdan aldigimiz
giigle ve etik itkelere

bagh kalarak gelecege
uzanan mobilvalar Uretme
amaciyla harelket etmeye
devam edecegiz”



GELECEGIN MOBILYASINI
SEKILLENDIRIYORUZ

Doganlar Mobilya Grubu Yonetim Kurulu Baskani ismail Dogan, “Her
asamasinda surduarulebilirlik 6nceligimizdir. Sorumlu tedarikten, dogayla
uyumlu dretime, sirdarilebilir yasam alanlarina ve paydaslarimizia is
birligine kadar her adimda etik degerlerimizle hareket ediyoruz” dedi

oganlar Mobilya Grubu
& YOnetim Kurulu Baskani
Ismail Dogan, “Doganlar Mobilya
Grubu olarak stirdiiriilebilirligi,
uzun vadeli deger yaratma
slirecimizin ayrilmaz bir par¢ast
olarak gortiyoruz. Cevresel, sosyal
ve yonetisim (CSY) kriterlerini
is stire¢lerimize entegre ederek,
sadece finansal basany1 degil, aymu
zamanda topluma ve gezegene
olan sorumluluklarimizi da 6n
planda tutuyoruz” dedi.

Gelec%m mobilyas
vizvonumuzla, doga ve insan
odakl tirtinler tiretiyoruz” diyen
Dogan, “Deger zincirimizin her
asamasinda siirdiirtlebilirlik
onceligimizdir. Sorumlu
tedarikten, dogayla uyumlu
tiretime, siirdiiriilebilir yasam
alanlarina ve paydaslarimizla
is birligine kadar her adimda
etik degerlerimizle hareket
ediyoruz. Calisanlarimizin
def-}tegly]e gelecege uzanan
mobilyalar tiretiyoruz. Gelecege

= Doganlar Mobilya Grubu
i Yonetim Kurulu Bagkani
Ismail Dg__éan

yonelik kurguladigimiz
stirdtiriilebilirlik hedefleri ile CSY
performansimiz: her yil ileriye
tastyoruz. Stirekli iyilestirme
taahhiidiimiiziin bir parcasi
olarak deger zincirinin farkh
asamalanna odaklanan cevresel
ve sosyal hedefleri organizasyon
genelinde yaygmlastinyoruz.
Stirdiiriilebilirlik stratejimizin dort
deger alani ve &ncelikli konular
ozelinde belirledigimiz kisa,

orta ve uzun vadeli hedeflerimiz
bulunuyor™ ifadelerini kulland:.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMI

fsmail Dogan su aciklamalari

yapti: “Doganlar Mobilya Grubu
olarak, dogal ekosistemlere

olan bagimhhgimizin ve
bu ekosistemleri koruma
sorumlugumuzun farkindayiz.
Ham maddelerimizi stirdiirtilebilir
kaynaklardan temin etmeyi,
ormansizlasmanin éniine gecmeyi
ve biyogesitliligi koruma ilkesiyle

hareket etmeyi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, Dogtas ve
Kelebek markalarimiz ormansal
kaynaklarin stirdiiriilebilir
yonetimini tesvik eden FSC-
COC: Orman Yonetim Konseyi
Koruma Zinciri Belgesi'ne
sahipler. Ayni zamanda her yil

bir biy ocesitlilik projesi hayata
gecirme hedefimiz bulumlyur
I_}ogal kaynaklardan elde ettigimiz
ham maddelerle tiretim yaparken
cevresel sorumlulugumuzun
biiytik oldugunun farkindayiz. Bu
nedenle, tretim stireclerimizde
kullanilan tiim malzemelerin
cevresel etkilerini azaltmak

icin siirdariilebilirlik stratejileri
gelistiriyoruz. 2050 yilina kadar net
sifir karbon emisyonuna ulasmayt
hedeflerken, 2030°a kadar lo ojistik
filomuzun varisin sifir emisyonlu
araglarla yenilemeyi planllvoruz
Tiim bu surec:lerum.r;k karbon
ayak izimizi en aza indirerek daha
stirdiirtilebilir bir gelecek icin
cahstyoruz.”




DOGANLAR Mobilya Grubu olarak siir-
diirtilebilirligi, uzun vadeli deger yarat-
ma slirecimizin ayrilmaz bir parcasi ola-
rak goriiyoruz. Cevresel, sosyal ve yone-
tisim (CSY) kriterlerini is stireclerimize
entegre ederek sadece finansal basari-
yi1 degil, ayni zamanda topluma ve ge-
zegene olan sorumluluklarimizi da 6n
planda tutuyoruz.

Gelecegin mobilyasi vizyonumuzla,
doga ve insan odakli Urlinler Gretiyo-
ruz. Deger zincirimizin her asamasinda
surduirilebilirlik onceligimizdir. Sorum-
lu tedarikten, dogayla uyumlu lretime,
surdirilebiliryasam alanlarina ve pay-
daslarimizla isbirligine kadar her adim-
da etik degerlerimizle hareket ediyoruz.
Calisanlarimizin destegiyle gelecege
uzanan mobilyalar tretiyoruz. Gele-
cege yonelik kurguladigimiz strdiri-
lebilirlik hedefleri ile CSY performan-
simizi her yil ileriye tasiyoruz. Siirek-
li iyilestirme taahhtdimuziin bir par-
casi olarak deger zincirinin farkli asa-
malarina odaklanan gevresel ve sosyal
hedefleri organizasyon genelinde yay-
ginlastiriyoruz. Stirdirilebilirlik strate-
jimizin dort deger alanive dncelikli ko-
nular 6zelinde belirledigimiz kisa, orta
ve uzun vadeli hedeflerimiz bulunuyor.

Yenilenebilir enerji ve

dongusel ekonomi

Enerji verimliligi ve yenilenebilir ener-
jiye gecis konusunda kararliyiz. 2023'te
Biga ve Diizce tesislerimizde elektrikli
forkliftlere ve sarj istasyonlarina yatinm
yaptik. GES projelerimiz ile toplamda
9.524 kWp yenilenebilir enerji tiretim
potansiyeli sagladik, Bu kapsamda TC
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafin-
dan 3 yil streli yatirim tesvik belgeleri-
mizi aldik. Fosil yakitli araclarimizi da
elektriklilerle degistirerek filomuzun
biiylik bir kismini yeniledik. Bu sayede
karbon emisyonlarimizi azaltarak cev-
reye daha duyarli hale geldik. Uriinle-
rimizin yasam donglsiini géz onln-
de bulundurarak déngtisel ekonomiil-

Doganlar Mobilya Grubu olarak,
dogal ekosistemlere olan bagimlili-
gimizin ve bu ekosistemleri koruma
sorumlugumuzun farkindayiz. Ham
maddelerimizi siirdiiriilebilir kay-
naklardan temin etmeyi, ormansiz-
lasmanin dniine gegmeyi ve biyoge-
sitliligi koruma ilkesiyle hareket et-
meyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda,
Dogtas ve Kelebek markalarimiz
ormansal kaynaklarnn siirdiriilebi-
lir yonetimini tesvik eden FSC-COC:
Orman Yonetim Konseyi Koruma
Zinciri Belgesi'ne sahipler. Ayni za-
manda her yil bir biyocesitlilik pro-
jesi hayata gecirme hedefimiz bulu-

kelerine uygun tasanimlar
olusturuyoruz. Atik olusu-
munu azaltmak, kaynak-
lari verimli kullanmak ve
Urtin Smriind uzatmakicin
calisiyoruz. 2025'te hazir-
layacagimiz dongtisel ta-
sanim kilavuzu ile tim ko-
leksiyonlarimizi bu dog-
rultuda sekillendirecegiz.

her yil bir koleksiyonumu-

zu dongiisel tasarim kilavuzu cerceve-
sinde olusturmayi planliyoruz Geri do-
nistirilmis, organik ve biyobozunur
malzemeler kullanarak Grlinlerimizin
cevresel etkisini azaltiyoruz.

Calisan esitligi politikasi

Her ¢alisanimizin esit firsatlara sa-
hip oldugu bir ortam yaratmak icin
kararlilikla calisiyoruz. Bu kapsam-
da, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni (UN Global Compact)
imzalayarak insan haklari, cevre, calis-
ma standartlari ve yolsuzlukla mica-
dele konularinda 10 ilkeye uyma sozi
verdik. Ayrica, Birlesmis Milletler Ka-
dinin Gliclenmesi Prensipleri'ni (WEPs)
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nuyor. Dogal kaynaklardan elde et-
tigimiz ham maddelerle {iretim ya-
parken cevresel sorumlulugumu-
zun biiyilik oldugunun farkindayz.
Bu nedenle, tiretim siireclerimizde
kullanilan tiim malzemelerin gev-
resel etkilerini azaltmalk igin siirdii-
riilebilirlik stratejileri gelistiriyoruz.
2050 yilina kadar net sifir karbon
emisyonuna ulasmayi hedeflerken,
2030'a kadar lojistik filomuzun ya-
risini sifir emisyonlu araclarla yeni-
lemeyi planliyoruz. Tiim bu stireg-
lerimizle karbon ayak izimizi en aza
indirerek daha siirdiiriilebilir bir ge-
lecek icin ¢alisiyoruz.

imzalayarak kadinlarin ekono-
mik yasamda her dlizeyde yer
alabilmelerini destekleme ta-
ahhiidiinde bulunduk. Cesitli-
ligi, esitligi ve calisan memnu-
niyetini artirma taahhldimiiz
dogrultusunda belirledigimiz
ve siirekli olarak gézden ge-
cirdigimiz gesitli nicel hedef-
lerimiz de bulunuyor. Ozellik-
le kadin calisan sayisini artir-
maya yonelik stratejik hedef-
lerimizden biri, 2027 yilina kadar ka-
din yonetici oranini ylizde 19'dan yiiz-
de 25’e ¢ikarmak. 2023 yil sonu itiba-
riyla Doganlar Mobilya grubunda be-
yaz yaka pozisyonlarinda ¢alisanlarda-
ki kadin oraniyiizde 47, yonetim kuru-
lundaki kadin orani ise yiizde 43 ola-
rak gézlemlendi.

Doganlar Mobilya Grubu olarak “Ge-
lecegin Mobilyas!” vizyonumuz dog-
rultusunda Turkiye ve bélgenin lider
mobilya Ureticisi olma yolunda emin
adimlarla ilerliyoruz. Her adimda pay-
daslarimizdan aldigimiz glicle ve etik
ilkelere bagli kalarak gelecege uzanan
mobilyalar Giretme amaciyla hareket

etmeye devam edecegiz.
(Bu bir ilandir.)



