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DOĞANLAR MOBİLYA GRUBU İMALAT SAN. VE TİC. A.Ş.  

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU (KVKK) KAPSAMINDA 
ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

 
İnternet Sitesi  : https://www.doganlarmobilyagrubu.com 
Telefon Numarası : +90 216 425 00 02 
E-Posta Adresi : kurumsal.iletisim@doganlarholding.com.tr 
Adres   : İdealtepe Mah. Rıfkı Tongsir Cad. No:107 Küçükyalı / Maltepe İstanbul 
 
Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (“Kanun”) 10’uncu 
maddesi ile Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında 
Tebliğ kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla Doğanlar Mobilya Grubu İmalat San. ve Tic. A.Ş.  
(“Doğanlar Mobilya Grubu”) tarafından sizleri bilgilendirmek için hazırlanmıştır. 
 
Doğanlar Mobilya Grubu bünyesinde işlenen kişisel veriler Doğanlar Mobilya Grubu’nun koruması 
altındadır. Doğanlar Mobilya Grubu, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun") 
çerçevesinde kişisel verilerin güvenli şekilde muhafazasını ve hukuka uygun olarak işlenmesini 
sağlamak için teknolojik ve alt yapısal imkânlarını kullanarak, gerekli teknik ve idari tedbirleri 
almaktadır. Doğanlar Mobilya Grubu’na başvuruda bulunan çalışan adaylarının (“Çalışan Adayları”) 
kişisel verileri, Doğanlar Mobilya Grubu tarafından aşağıda belirtilen haller dahil ancak bunlarla sınırlı 
olmaksızın Kanuna ve ilgili mevzuata uygun olarak işlenebilmektedir. Aşağıdaki metni inceleyerek, 
Çalışan Adaylarının Doğanlar Mobilya Grubu tarafından veri sorumlusu sıfatıyla işlenebilecek olan 
kişisel verileri ve bunların işlenme amaçları, aktarılabileceği kişiler, toplanma yöntemi ve hukuki sebebi 
ile söz konusu kişisel verilere ilişkin haklarınız hakkında bilgi edinebilirsiniz. 
 
Doğanlar Mobilya Grubu tarafından bilgilendirme amacıyla hazırlanan bu metinde, tüm Çalışan 
Adaylarını kapsaması adına işlenebilecek kişisel verilere, bunların işlenme amaçlarına ve kişisel 
verilerin aktarıldığı taraflara ilişkin bilgilere şeffaflık çerçevesinde yer verilmiştir. Kişilerin başvurduğu 
pozisyon, çalışma koşulları ya da açık rızaları vb. hususlar kişiden kişiye farklılık gösterebileceğinden, 
aşağıda yer verilen tüm bilgiler de kişiden kişiye farklılık gösterebilir.  
 
Aydınlatma Metni, Şirketimiz tarafından yayımlandığı tarih itibariyle geçerlilik kazanır. Doğanlar 
Mobilya Grubu, Aydınlatma Metni’nde gerekli olduğu takdirde her zaman değişiklik yapma hakkını 
saklı tutar. Yapılacak değişiklikler, Aydınlatma Metni’nin www.doganlarmobilyagrubu.com web 
adresinde yayınlanması ile birlikte derhal geçerlilik kazanır. 
 
Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi  
Kişisel verileriniz şirket içi ve şirket dışı kanallardan yapılan iş başvuruları, yüz yüze ve uzaktan yapılan 
iş görüşmeleri, test, sınav ve mülakatlar, Doğanlar Mobilya Grubu ve iş ortaklarının Çalışan Adaylarına 
yönelik bilgi toplama kanalları ve her türlü yazılı, sözlü, elektronik ve diğer ortamlar vasıtasıyla, 
Kanun’un 5. ve 6. maddeleri ya da gereken hallerde rızanız alınarak, İş Kanunu ile sair mevzuatta 
belirtilen hukuki sebeplere dayanarak toplanabilir, yukarıda yer verilen amaçlarla işlenebilir ve 
aktarılabilir. 
 
Veri sorumlusu olarak, sözleşmesel yükümlülüğümüzün yerine getirebilmesi için işlemenin zorunlu 
olması, meşru menfaatlerimiz çerçevesinde ve tarafınızca alenileştirişmiş verilerinizi tamamen 

http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
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otomatik, kısmen otomatik veya otomatik olmayan yöntemlerle Kanun’un 5’inci maddesinde sayılan 
hukuki sebeplere uygun olarak işlenmektedir.  
 
Şirketimiz faaliyetleri kapsamında işlemekte olduğu kişisel verileri aşağıdaki amaçlar doğrultusunda 
ilgili mevzuata uygun olarak işlenmektedir. 
 
Bu doğrultuda;  
1. Kimlik Bilgisi  
İşlenen Kişisel Veriler: Ad Soyad, Cinsiyet, Doğum Tarihi-Yeri, İmza, Medeni Hal, TCKN 
Kişisel Verilerin İşleme Amacı:  

• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

 
Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri 
Aydınlatma Metninde belirtilen kişisel verileriniz Doğanlar Mobilya Grubu tarafından yukarıda sayılan 
amaçların gerçekleştirilmesi için ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen; 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 
• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması ve 
• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması 
hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir. Yukarıdaki amaçlar kapsamına girmeyen haller için, 
kişisel verileriniz detayları açık rıza metninde belirtilen açık rızanıza dayalı olarak işlenmektedir. 
 
2. İletişim Bilgisi  
İşlenen Kişisel Veriler: Adres, Telefon Numarası, E-Posta Adresi 
Kişisel Verilerin İşleme Amacı:  

• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

 
Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri 
Bu kapsamdaki kişisel verileriniz, Doğanlar Mobilya Grubu tarafından yukarıda sayılan amaçların 
gerçekleştirilmesi için ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen; 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 
• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması ve 
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• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması 

hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir. Yukarıdaki amaçlar kapsamına girmeyen haller için, 
kişisel verileriniz detayları açık rıza metninde belirtilen açık rızanıza dayalı olarak işlenmektedir. 
 
3. Özlük Bilgisi  
İşlenen Kişisel Veriler: Aile Yakını Bilgileri, Askerlik durum Bilgisi, Çalışma Belgesi, Çocuk Sayısı-
Yaşları-Öğrenim Bilgileri, Geçmiş İş Bilgileri, İşe Giriş-Çıkış Bilgisi, Özgeçmiş, Referans Bilgisi, SGK 
Sicil Bilgileri,  
 
Kişisel Verilerin İşleme Amacı:  

• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

 
Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri 
Bu kapsamdaki kişisel verileriniz, Doğanlar Mobilya Grubu tarafından yukarıda sayılan amaçların 
gerçekleştirilmesi için ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen; 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 
• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması ve 
• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması 
hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir. Yukarıdaki amaçlar kapsamına girmeyen haller için, 
kişisel verileriniz detayları açık rıza metninde belirtilen açık rızanıza dayalı olarak işlenmektedir. 

 
4. Görsel ve İşitsel Kayıtlar 
İşlenen Kişisel Veriler: Fotoğraf 
Kişisel Verilerin İşleme Amacı:  

• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

 
Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri 
Bu kapsamdaki kişisel verileriniz, Doğanlar Mobilya Grubu tarafından yukarıda sayılan amaçların 
gerçekleştirilmesi için ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen; 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 
• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması ve 
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• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması 

kapsamına girmeyen haller için, kişisel verileriniz detayları açık rıza metninde belirtilen açık 
rızanıza dayalı olarak işlenmektedir. 

 
5. Mesleki Deneyim Bilgisi  
İşlenen Kişisel Veriler: Bilgisayar Kullanım Bilgisi, Geçmiş İş Deneyimi, Görevi-Mesleği, Kurs-
Sertifika Bilgisi, Öğrenim-Diploma Durumu, Yabancı Dil Bilgisi 
 
Kişisel Verilerin İşleme Amacı:  

• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

 
Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri 
Bu kapsamdaki kişisel verileriniz, Doğanlar Mobilya Grubu tarafından yukarıda sayılan amaçların 
gerçekleştirilmesi için ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen; 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 
• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması ve 
• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması 
hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir. Yukarıdaki amaçlar kapsamına girmeyen haller için, 
kişisel verileriniz detayları açık rıza metninde belirtilen açık rızanıza dayalı olarak işlenmektedir. 

 
6. Sağlık Bilgisi 
İşlenen Kişisel Veriler: Engellilik Durum Bilgisi, , Kan Grubu Bilgisi, Kişisel Sağlık Bilgisi, Kulak 
Odyogramı, Kullanılan Cihaz ve Protez Bilgileri 
 
Kişisel Verilerin İşleme Amacı:  

• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

 
Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri 
Bu kapsamdaki kişisel verileriniz, Doğanlar Mobilya Grubu tarafından yukarıda sayılan amaçların 
gerçekleştirilmesi için ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen; 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 
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• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması ve 
• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması 
hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir. Yukarıdaki amaçlar kapsamına girmeyen haller için, 
kişisel verileriniz detayları açık rıza metninde belirtilen açık rızanıza dayalı olarak işlenmektedir. 

 
7. Sürücü Belgesi Bilgileri 
İşlenen Kişisel Veriler: Ehliyet, SRC Belgesi 
Kişisel Verilerin İşleme Amacı:  

• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 
• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 
• Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

 
Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri 
Bu kapsamdaki kişisel verileriniz, Doğanlar Mobilya Grubu tarafından yukarıda sayılan amaçların 
gerçekleştirilmesi için ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen; 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması 

hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir. Yukarıdaki amaçlar kapsamına girmeyen haller için, 
kişisel verileriniz detayları açık rıza metninde belirtilen açık rızanıza dayalı olarak işlenmektedir. 

 
Kişisel Verilerinizin Aktarılması 
Çalışan adaylarına kişisel verileri, yukarıda sayılan amaçların sağlanması için, mevzuata uygun şekilde 
üçüncü kişilerle paylaşılabilir. Bu çerçevede, ilgili kişisel veriler, ölçülülük ve orantılılık ilkeleri başta 
olmak üzere ilgili mevzuattaki ilkeler göz önünde bulundurularak, Doğanlar Mobilya Grubu iştirakleri, 
anket ve araştırma şirketleri, işe alım süreçlerine yönelik işbirliği yapılan tedarikçi firmalar; iş ortakları, 
insan kaynakları, muhasebe ve sosyal güvenlik gibi alanlarda destek alınan tedarikçiler, gibi 3. Kişilerle 
ve işbu Aydınlatma Metninde sayılan amaçların gerçekleştirilmesi için yurt içi ve/veya yurt dışındaki 
hizmet alınan diğer tedarikçileri ve iş ortakları ile ve ayrıca yetkili kurum ve kuruluşlarla paylaşılabilir. 
Ayrıca yetkili ve idari kurum ve kuruluşlarla ve yurt içi ve yurt dışındaki ilgili kişi ve kuruluşlarla 
paylaşılabilir. 
 
Kişisel Verilerin Korunmasına Yönelik Haklarınız 
Kanun’un 11. maddesi gereğince; bu Aydınlatma Metni’nin “İletişim” bölümünde yer alan yöntemlerle 
Doğanlar Mobilya Grubu’na başvurarak,  

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 
• İşlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 
• Yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme, 
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• Kanun’un 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin silinmesini veya 
yok edilmesini isteme, 

• Yukarıda belirtilen düzeltme, silinme ve yok edilme şeklindeki haklarınız uyarınca yapılan 
işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen kişisel verilerinizin münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi sureti ile 
aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde 
zararınızın giderilmesini talep etme 

haklarını kullanabilirsiniz. 
 
Bu amaçlarla yapılacak başvuruların ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu tarafından belirlenecek tarifedeki ücret tutarını ödemeniz gerekebilir.  
Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içinde 
sonuçlandırılacaktır. 
Kişisel verilere ilişkin haklar, yalnızca kişilerin kendilerine ait veriler hakkında kullanılabilecektir. 
 
İletişim 
Kanunun uygulanmasıyla ilgili taleplerinizi ve kişisel verilerinizle ilgili sorularınızı, aşağıdaki 
yöntemlerden biriyle iletebilirsiniz: 

• Doğanlar Mobilya Grubu’na daha önce bildirilen ve şirket sisteminde kayıtlı bulunan elektronik 
posta adresinizi kullanmak suretiyle, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 
Tebliğ’e uygun şekilde hazırlanmış olarak uyumluluk@doganlarmobilyagrubu.com adresine e-
posta ile, 

• “Kişisel Veriler Hakkında Başvuru Formu”nu cihazınıza indirdikten sonra dijital olarak 
doldurarak, kayıtlı elektronik posta (KEP) adresinizden dogtaskelebek@hs03.kep.tr adresine e-
posta yoluyla, 

• Formun çıktısını aldıktan sonra Formu yazılı olarak doldurarak ve kimlik bilgilerinizi tevsik 
edici belgeleri başvurunuza ekleyerek DOĞANLAR MOBİLYA GRUBU İMALAT SAN. 
TİCARET A.Ş. İdealtepe Mahallesi, Rıfkı Tongsir Caddesi No:107 
Küçükyalı, Maltepe / İSTANBUL adresine posta yoluyla veya noter vasıtasıyla. 

 
Yazılı olarak iletilen başvurularda Doğanlar Mobilya Grubu veri güvenliğini temin etmek amacıyla 
kimliğinizi teyit etmek için ek bilgi ve/veya belge talep etme hakkını saklı tutar. 
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