DOGANLAR MOBILYA GRUBU iMALAT SAN. VE TiC. A.S.
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK) KAPSAMINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Internet Sitesi : https://www.doganlarmobilyagrubu.com

Telefon Numarasi :+90 216 425 00 02

E-Posta Adresi : kurumsal.iletisim@doganlarholding.com.tr

Adres : Idealtepe Mah. Rifk1 Tongsir Cad. No:107 Kiigiikyali / Maltepe Istanbul

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 10’ uncu
maddesi ile Aydinlatma Yikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Doganlar Mobilya Grubu Imalat San. ve Tic. A.S.
(“Doganlar Mobilya Grubu”) tarafindan sizleri bilgilendirmek i¢in hazirlanmigtir.

Doganlar Mobilya Grubu biinyesinde islenen kisisel veriler Doganlar Mobilya Grubu’nun korumasi
altindadir. Doganlar Mobilya Grubu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun")
cergevesinde kigisel verilerin giivenli sekilde muhafazasini ve hukuka uygun olarak islenmesini
saglamak i¢in teknolojik ve alt yapisal imkanlarim1 kullanarak, gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. Doganlar Mobilya Grubu’na basvuruda bulunan ¢alisan adaylarinin (“Calisan Adaylar1™)
kisisel verileri, Doganlar Mobilya Grubu tarafindan asagida belirtilen haller dahil ancak bunlarla simirlt
olmaksizin Kanuna ve ilgili mevzuata uygun olarak iglenebilmektedir. Asagidaki metni inceleyerek,
Calisan Adaylarmin Doganlar Mobilya Grubu tarafindan veri sorumlusu sifatiyla islenebilecek olan
kisisel verileri ve bunlarin islenme amaglari, aktarilabilecegi kisiler, toplanma yontemi ve hukuki sebebi
ile s6z konusu kisisel verilere iligkin haklariniz hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Doganlar Mobilya Grubu tarafindan bilgilendirme amaciyla hazirlanan bu metinde, tim Calisan
Adaylarmi kapsamasi adina islenebilecek kisisel verilere, bunlarin islenme amaglarina ve kisisel
verilerin aktarildigi taraflara iligkin bilgilere seffaflik ¢cergevesinde yer verilmistir. Kisilerin bagvurdugu
pozisyon, ¢alisma kosullari ya da acik rizalar1 vb. hususlar kisiden kisiye farklilik gosterebileceginden,
asagida yer verilen tiim bilgiler de kisiden kisiye farklilik gdsterebilir.

Aydnlatma Metni, Sirketimiz tarafindan yayimlandig: tarih itibariyle gecerlilik kazanir. Doganlar
Mobilya Grubu, Aydmlatma Metni’'nde gerekli oldugu takdirde her zaman degisiklik yapma hakkini
sakli tutar. Yapilacak degisiklikler, Aydinlatma Metni’nin www.doganlarmobilyagrubu.com web
adresinde yaymlanmasi ile birlikte derhal gegerlilik kazanir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz sirket i¢i ve sirket dis1 kanallardan yapilan is bagvurulari, yiiz yiize ve uzaktan yapilan
is goriismeleri, test, sinav ve miilakatlar, Doganlar Mobilya Grubu ve is ortaklarinin Calisan Adaylarina
yonelik bilgi toplama kanallar1 ve her tiirlii yazili, sozlii, elektronik ve diger ortamlar vasitasiyla,
Kanun’un 5. ve 6. maddeleri ya da gercken hallerde rizamz alinarak, Is Kanunu ile sair mevzuatta
belirtilen hukuki sebeplere dayanarak toplanabilir, yukarida yer verilen amaglarla islenebilir ve
aktarilabilir.

Veri sorumlusu olarak, sozlesmesel yilikiimliiliigiimiiziin yerine getirebilmesi i¢in islemenin zorunlu
olmasi, mesru menfaatlerimiz c¢ercevesinde ve tarafinizca alenilestirismis verilerinizi tamamen
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otomatik, kismen otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle Kanun’un 5’inci maddesinde sayilan
hukuki sebeplere uygun olarak islenmektedir.

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda
ilgili mevzuata uygun olarak islenmektedir.

Bu dogrultuda;
1. Kimlik Bilgisi
Islenen Kisisel Veriler: Ad Soyad, Cinsiyet, Dogum Tarihi-Yeri, Imza, Medeni Hal, TCKN
Kisisel Verilerin isleme Amaci:
T Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

I B I

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri
Aydinlatma Metninde belirtilen kisisel verileriniz Doganlar Mobilya Grubu tarafindan yukarida sayilan
amaglarin gerceklestirilmesi i¢in ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen;
[0 Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

O

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi ve
0 Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamma girmeyen haller igin,
kisisel verileriniz detaylar agik riza metninde belirtilen agik rizaniza dayali olarak islenmektedir.

2. iletisim Bilgisi
Islenen Kisisel Veriler: Adres, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi
Kisisel Verilerin isleme Amaci:
T Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

O O0Oo0oogod

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Doganlar Mobilya Grubu tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gergeklestirilmesi i¢in ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen;
[J Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sd6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
[0 Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve
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1 Tlgili kiginin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamma girmeyen haller igin,
kisisel verileriniz detaylar agik riza metninde belirtilen agik rizaniza dayali olarak islenmektedir.

3. Ozliik Bilgisi

Islenen Kisisel Veriler: Aile Yakin Bilgileri, Askerlik durum Bilgisi, Caligma Belgesi, Cocuk Sayisi-
Yaslar1-Ogrenim Bilgileri, Gegmis Is Bilgileri, Ise Giris-Cikis Bilgisi, Ozge¢mis, Referans Bilgisi, SGK
Sicil Bilgileri,

Kisisel Verilerin isleme Amaci:
T Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

[ I O

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Doganlar Mobilya Grubu tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gergeklestirilmesi i¢in ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen;
[0 Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sd6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

O

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi ve

0 Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmast

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamina girmeyen haller i¢in,

kisisel verileriniz detaylar agik riza metninde belirtilen agik rizaniza dayali olarak islenmektedir.

4. Gorsel ve Isitsel Kayitlar
Islenen Kisisel Veriler: Fotograf
Kisisel Verilerin isleme Amaci:
T Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

O O0Oo0oogod

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Doganlar Mobilya Grubu tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gergeklestirilmesi i¢in ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen;
[J Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,
) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
[0 Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve
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0

[lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast

kapsamina girmeyen haller icin, kisisel verileriniz detaylar1 acik riza metninde belirtilen agik

rizaniza dayali olarak iglenmektedir.

5. Mesleki Deneyim Bilgisi
Islenen Kisisel Veriler: Bilgisayar Kullanim Bilgisi, Gegmis Is Deneyimi, Gérevi-Meslegi, Kurs-
Sertifika Bilgisi, Ogrenim-Diploma Durumu, Yabanci Dil Bilgisi

Kisisel Verilerin isleme Amaci:

[

O O0Oo0oogod

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Doganlar Mobilya Grubu tarafindan yukarida sayilan amaglarin

gergeklestirilmesi i¢in ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen;

0

O

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi ve

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamina girmeyen haller i¢in,
kisisel verileriniz detaylar agik riza metninde belirtilen agik rizaniza dayali olarak islenmektedir.

6. Saghk Bilgisi
Islenen Kisisel Veriler: Engellilik Durum Bilgisi, , Kan Grubu Bilgisi, Kisisel Saglik Bilgisi, Kulak
Odyogrami, Kullanilan Cihaz ve Protez Bilgileri

Kisisel Verilerin isleme Amaci:

[

[ I B B A

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Doganlar Mobilya Grubu tarafindan yukarida sayilan amaglarin

gergeklestirilmesi i¢in ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen;

0

0

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
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[0 Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve

0 Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas1

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamina girmeyen haller i¢in,

kisisel verileriniz detaylar agik riza metninde belirtilen agik rizaniza dayali olarak islenmektedir.

7. Siiriicii Belgesi Bilgileri
Islenen Kisisel Veriler: Ehliyet, SRC Belgesi
Kisisel Verilerin isleme Amaci:
T Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

[ I B B A

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri
Bu kapsamdaki kisisel verileriniz, Doganlar Mobilya Grubu tarafindan yukarida sayilan amaglarin
gergeklestirilmesi i¢in ilgili mevzuat ve Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen;
[0 Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
0 Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmast
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir. Yukaridaki amaglar kapsamina girmeyen haller i¢in,
kisisel verileriniz detaylar agik riza metninde belirtilen agik rizaniza dayali olarak islenmektedir.

Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Caligsan adaylarina kisisel verileri, yukarida sayilan amagclarin saglanmasi i¢in, mevzuata uygun sekilde
ticlincii kisilerle paylasilabilir. Bu ¢ercevede, ilgili kisisel veriler, dl¢iiliiliikk ve orantililik ilkeleri basta
olmak iizere ilgili mevzuattaki ilkeler goz dniinde bulundurularak, Doganlar Mobilya Grubu istirakleri,
anket ve aragtirma sirketleri, ise alim siireglerine yonelik isbirligi yapilan tedarikg¢i firmalar; is ortaklart,
insan kaynaklari, muhasebe ve sosyal glivenlik gibi alanlarda destek alinan tedarikgiler, gibi 3. Kisilerle
ve isbu Aydinlatma Metninde sayilan amaglarin gerceklestirilmesi igin yurt i¢i ve/veya yurt digsindaki
hizmet alinan diger tedarikgileri ve is ortaklari ile ve ayrica yetkili kurum ve kuruluslarla paylasilabilir.
Ayrica yetkili ve idari kurum ve kuruluslarla ve yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilabilir.

Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Haklariniz
Kanun’un 11. maddesi geregince; bu Aydinlatma Metni’nin “Iletisim” boliimiinde yer alan yontemlerle
Doganlar Mobilya Grubu’na bagvurarak,

[l Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

) Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

[0 Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarim amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

O0grenme,
[0 Yurt iginde veya yurt disinda aktarildigi {igiincii kisileri bilme,
[0 Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
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[l Kanun’un 7. maddesinde 6ngdriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

00 Yukarida belirtilen diizeltme, silinme ve yok edilme seklindeki haklarimiz uyarinca yapilan
islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kigilere bildirilmesini isteme,

) Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi sureti ile
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

00 Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararinizin giderilmesini talep etme

haklarini kullanabilirsiniz.

Bu amaglarla yapilacak bagvurularin ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifedeki ticret tutarini 6demeniz gerekebilir.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde
sonuglandirilacaktir.

Kisisel verilere iligkin haklar, yalnizca kisilerin kendilerine ait veriler hakkinda kullanilabilecektir.

Hletisim
Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi ve kisisel verilerinizle ilgili sorularmizi, asagidaki
yontemlerden biriyle iletebilirsiniz:
[0 Doganlar Mobilya Grubu’na daha o6nce bildirilen ve sirket sisteminde kayitli bulunan elektronik
posta adresinizi kullanmak suretiyle, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’e uygun sekilde hazirlanmis olarak uyumluluk@doganlarmobilyagrubu.com adresine e-

posta ile,

0 “Kisisel Veriler Hakkinda Bagvuru Formu”nu cihaziniza indirdikten sonra dijital olarak
doldurarak, kayith elektronik posta (KEP) adresinizden dogtaskelebek(@hs03.kep.tr adresine e-
posta yoluyla,

[0 Formun ¢iktisin1 aldiktan sonra Formu yazili olarak doldurarak ve kimlik bilgilerinizi tevsik
edici belgeleri basvurunuza ekleyerek DOGANLAR MOBILYA GRUBU iIMALAT SAN.
TICARET A.S. [Idealtepe Mahallesi, Rifki  Tongsir Caddesi No:107
Kiigiikyali, Maltepe / ISTANBUL adresine posta yoluyla veya noter vasitastyla.

Yazili olarak iletilen bagvurularda Doganlar Mobilya Grubu veri giivenligini temin etmek amaciyla
kimliginizi teyit etmek i¢in ek bilgi ve/veya belge talep etme hakkini sakli tutar.
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